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Rozdzial I
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Nazwa LGD i forma prawna

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (Strategia RLKS, zwana tez Lokalng Strategia
Rozwoju — LSR) zostala opracowana przez Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka”. Stowarzyszenie
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktore dziata na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci (Dz. U. z 2015 1. poz. 378 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka”.

Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w Lodzi pod numerem 0000259497,
uzyskujac takze numer identyfikacji podmiotéw gospodarki narodowej REGON 100218724. Numer beneficjenta
nadany przez ARiIMR to 062769831.

W mysl postanowien statutu siedzibg biura jest miejscowos¢ Wielun. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje
obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Moze dziataé poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji
projektow wspotpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi instytucjami posiadajacymi siedziby poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie zawigzano na czas nieokreslony, za$ rozwigzaniu moze ulec na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub w inny sposob zgodny z przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Organizacja jest partnerstwem trojsektorowym, ktore sklada si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego 1 spotecznego. W sklad Stowarzyszenia wchodzi 10 gmin: 6 z powiatu wielunskiego: Biala,
Czarnozyly, Mokrsko, Ostrowek, Skomlin, Wielun i 4 z powiatu sieradzkiego: Braszewice, Brzeznio, Wroblew,
Ztoczew.

Do tworzenia stowarzyszenia zaproszono wszystkie organizacje pozarzadowe, jednostki kultury i o§wiaty, radnych
gminnych 1 powiatowych, przedstawicieli sotectw, grup nieformalnych (kota gospodyn wiejskich, grupy
mtodziezowe), przedsigbiorcow, rolnikow oraz osoby fizyczne aktywnie dziatajace na terenie gmin tworzacych
LGD. Rozpoczeto aktywne dziatania, ktore miaty na celu identyfikacje obszarow wiejskich, opracowanie misji LGD,
wskazanie strategicznych obszarow dzialania, przeprowadzenie analizy SWOT i wskazanie zestawienia projektow
i zasad wyboru operacji.

Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia

LGD ,,Ziemia Wiclunsko-Sieradzka” jest kontynuacjg LGD ,,Ziemia Wielunska” realizujagcg Program PROW 2007-
2013. Stowarzyszenie dokonato rozszerzenia terytorialnego przytaczajgc 4 gminy z powiatu sieradzkiego taczac sie
terytorialnie i dziatajac wspolnie wedtug okreslonych celéw statutowych. Zostala wyrazona cheé¢ wspotpracy
w ramach Lokalnej Grupy Dziatania pod nowa nazwg ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” powstatej z potgczenia LGD
»Szlakiem Sieradzkiej E-ski”. Gminy z powiatu sieradzkiego postanowity przylaczy¢ si¢ do sasiadujacej LGD, ktorej
dziatania, aspekty przyrodnicze, historyczne i kulturowe sg spojne. Dokonano zmiany statutu, nazwy LGD, a takze
dokonano ponownego wyboru poszczegolnych organéw sktadajgcych si¢ z poszczegdlnych przedstawicieli gmin.

Identyfikacja istniejagcych problemoéw lokalnych, niski poziom wykorzystywania posiadanych zasobow oraz
dostepnos¢ srodkow Leader Programu PROW 2014-2020 staly si¢ motywem do podjecia wspotpracy pomigdzy
gming Biata, Braszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostrowek, Skomlin, Wielun, Wroblew i Ztoczew w celu
rozpoczecia dzialan zmierzajacych do aktywizacji m.in. mieszkancow, organizacji pozarzadowych oraz
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przedsigbiorcéw zainteresowanych projektami w ramach osi IV PROW na lata 2014-2020 - Leader. Efektem tej
wspotpracy byta dalsza kontynuacja istniejacej LGD lecz pod nowa nazwa ,.Ziemia Wielunsko-Sieradzka” na
podstawie doswiadczen dwoch LGD ,,Ziemi Wielunskiej” oraz przylaczajacej si¢ do niej ,,Szlakiem Sieradzkiej
E-ski”. Kazde z tych Stowarzyszen zrealizowato Program PROW 2007-2013, wdrozylo poprawnie okreslone
wczesniej cele 1 wskazniki, a poprzez swoje dziatania zapisano wiele sukceséw na ich koncie. W szczegolnosci LGD
»Szlakiem Sieradzkiej E-ski”, ktora jest cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia posiada znakomite rezultaty swojej
dziatalnosci gdyz podczas przeprowadzonej ewaluacji wszystkich LGD w wojewodztwie todzkim w roku 2012
badajacej poziom efektywnosci wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju uzyskata 1 miejsce na liscie rankingowe;j
w wojewodztwie. Najlepsze wyniki osiagngta w zakresie poziomu realizacji budzetu, przedsigwzie¢ i celow.
Wyrodznienia dotyczyly takze kwestii realizowania innowacyjnych projektow. Duzym atutem byta wysoka liczba
sktadanych wnioskow, ktorym udzielano doradztwa przypadajaca na jednego pracownika. Wysokie doswiadczenie
LGD potwierdzone jest stopniem wykorzystania budzetu w ramach Programu PROW 2007-2013, ktory uzyskany
zostal na poziomie ponad 98%. LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” sktadajaca si¢ z dwoch LGD zrealizowata po
dwa projekty wspotpracy miedzyregionalne. Nie byla koordynatorem projektow ale realizowala projekty
w 5 sktadowym partnerstwie.

Zdobyte do$wiadczenie w pierwszym okresie programowania niewatpliwie przystuzylo si¢ profesjonalizmowi
podejscia do przygotowywania kolejnej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. W rezultacie prowadzonych
analiz zdefiniowano 3 cele ogdlne:

1. Poprawa jakos$ci zycia z uwzglgdnieniem rozwoju kultury, rekreacji i turystyki na obszarze LGD,

2. Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancow LGD,

3. Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci i tworzenie miejsc pracy.

Uznano, iz ich realizacja moze w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do zmiany sytuacji mieszkancow obszaru LGD.

Na podstawie diagnozy i konsultacji spotecznych wygenerowano nastgpujace cele szczegotowe:

Cele szczegotowe w ramach celu 1:

1. Rozwoj obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz rozwdj kultury.

2. Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

3. Ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosc.

Cele szczegotowe w ramach celu 2:

1. Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze Lokalnej Grupy Dziatania.

2. Integracja i pobudzenie do realizacji oddolnych inicjatyw spotecznosci lokalne;j.

Cele szczegotowe w ramach celu 3:

1. Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci.

2. Podnoszenie wiedzy i kompetencji spotecznosci lokalne;.

Beneficjenci LGD zrealizowali w poprzednim okresie programowania ponad 220 projektow, ktore wptywaly na
poprawe jako$ci zycia na obszarach wiejskich, zwigkszenia oferty turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej,
a dodatkowo aktywizowaly spotecznos¢ lokalng. Dzialania inwestycyjne skierowane byly przede wszystkim na
budowe placéw zabaw, silowni napowietrznej, odnowe zabytkow, wyposazanie $wietlic wiejskich, remonty
1 wyposazanie obiektow turystycznych. LGD realizowata takze dziatania promujace obszar oraz przeznaczata srodki
na warsztaty edukacyjne i rekodzielnicze. Sukcesem byly niewatpliwie operacje z zakresu przedsigbiorczosci, w tym
otwieranie i rozw0j dziatalnosci gospodarczych. LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” byla tez inicjatorem wielu
wydarzen promujacych kulture i tradycje regionu, zajmowata si¢ szkoleniem lokalnych liderow i prowadzita badania
nad obszarem objetym LSR.

Prowadzone operacje pozwolily na zwigkszenie potencjatu i kapitalu spotecznego oraz wptynelty na wzrost
zatrudnienia. Premie na zaloZzenie dziatalno$ci gospodarczej i prowadzone szkolenia skutkowaly wzrostem postaw
przedsiebiorczych w spotecznos$ci lokalnej. Dzigki rozwinigtej bazie rekreacyjno-sportowej i kulturalnej zwigkszyta
si¢ jako$¢ zycia mieszkancow oraz oferta spedzania wolnego czasu. Innym efektem dziatan byto zwigkszenie ruchu
turystycznego i rozszerzenie oferty dla przyjezdnych. Dzialania LGD pozwolity dostrzec bogactwo zasobow
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lokalnego dziedzictwa kulturowego, a warto podkresli¢, ze LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” organizowata
wyjazdy szkoleniowo-aktywizacyjne, promowata obszar na wydarzeniach, imprezach, targach i przegladach.

Drugi okres programowania to takze realizacja projektu wspotpracy pod nazwg ,,Silownie Punktem Obszaru
Rekreacji Turystycznej — SPORT”, ktorego celem byto stworzenie wspolnej oferty turystyczno-rekreacyjno-
sportowej o duzym zasiggu rozpoznawalnosci wraz z elementami innowacyjnymi zwickszajacej Swiadomos¢
spoteczng na temat zdrowego 1 aktywnego trybu Zycia poprzez utworzenie 37 sitowni plenerowych na obszarze 4
LGD. Partnerami projektu byli: Lokalna Grupa Dziatania ,,Podkowa”, Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego
Luku Warty” i Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Najistotniejszym etapem budowania partnerstwa bylo przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Odbyly si¢
konsultacje spoleczne i warsztaty majace na celu wypracowanie Analizy SWOT. Partnerzy spoteczni, gospodarczy
oraz publiczni, zostali zaproszeni na konsultacje spoteczne w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD. Dzigki tym
spotkaniom poznaliSmy potrzeby i oczekiwania mieszkancow. Efektem tego bylo wyznaczenie zdefiniowanych
celow ogolnych i szczegdlowych majacych na celu polepszenie jakosci zycia mieszkancéw na obszarach wiejskich.

Lata funkcjonowania LGD 1 realizacja strategii potwierdzaja, ze Stowarzyszenie tworzone jest przez osoby
zaangazowane w dzialania na rzecz rozwoju lokalnego, a organizacja poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow
pragnie stworzy¢ lepsze warunki zycia dla mieszkancéw. Mozna stwierdzi¢, ze udzial LGD ,,Ziemia Wielunsko-
Sieradzka” w rozwoj obszaru jest zauwazalny i stanowi rezultat trwajacego od kilkunastu lat nieustannego procesu
budowania partnerstwa. Wszystkie dobre praktyki jakie nabyto w trakcie realizacji dwoch poprzednich LSR-o0w
wykorzystano w przygotowaniu kolejnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.

Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegoélnosci krotka charakterystyke jej czlonkow

Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” posiada nastepujace organy:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
2. Zarzad LGD,

3. Rada LGD,

4. Komisja Rewizyjna.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” jest Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia. Zwolywane jest ono przez Zarzad w kazdym roku. Do podstawowych kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkoéw nalezy: uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian, uchwalanie kierunkow i programow
dziatania Stowarzyszenia, wybor oraz odwotywanie cztonkow innych organéw LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan, uchwalanie regulamindéw Zarzadu LGD i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie pozostatych decyzji
przewidzianych w Statucie.

Stowarzyszenie liczy 146 cztonkow. Sktad LGD jest réznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Wsrdd
cztonkdéw odnalezé mozna reprezentantow grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR. Zdecydowanie
dominuja przedstawiciele sektora spotecznego (81 osob), a w dalszej kolejnosci sektora publicznego (38 o0sob)
i gospodarczego (27 osob). Wsrod reprezentantow sektora spotecznego zwraca uwage bardzo duza liczba osdb
fizycznych, ale rownoczesnie odnalez¢ mozna przedstawicieli roznego rodzaju stowarzyszen. Kazda z gmin posiada
swoich przedstawicieli.

Biezacg pracg LGD kieruje 11-osobowy Zarzad (Prezes, dwdoch Wiceprezesow, Sekretarz, Skarbnik, 1 6 cztonkow).
Do podstawowych jego zadan nalezy mi¢dzy innymi: uchwalanie i aktualizowanie kryteriow wyboru operacji,
procedur oceny i wyboru operacji oraz innych elementéw wptywajacych na prawidlowa realizacj¢ Lokalnej Strategii
Rozwoju, zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
i dziatanie w jego imieniu, opracowanie LSR oraz uchwalanie jej aktualizacji i zmian.

Organem kontrolujgcym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Sktada si¢ ona z 5
cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia (Przewodniczacy, Zastepca
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Przewodniczacego oraz 3 Czlonkow). Prowadzona przez Komisje Rewizyjng kontrola dotyczy przede wszystkim
dziatalnosci statutowej i finansowej, ale do kompetencji nalezy tez m.in. wydawanie zalecen pokontrolnych,
sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowg¢ udzielenia absolutorium, wystepowanie z zadaniem zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia utworzono Biuro stowarzyszenia. Biuro jest zobowigzane do
nawigzywania trwalych wiezi ze srodowiskiem, co ma stuzy¢ realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz tworzenia
dodatkowego wsparcia dla LGD w ramach aktywizacji i animacji spoleczenstwa. Kluczowa kwestig jest tez
swiadczenie doradztwa. Aktualnie w Biurze, ktoére ma swoja siedzib¢ w Wieluniu, zatrudnione sag trzy osoby
(Kierownik Biura, Pracownik do spraw administracyjno-projektowych — 2 osoby).

Ogolna informacija o skladzie organu decvzyjnego

Do podstawowych zadan Rady nalezy wykonywanie funkcji organu decyzyjnego, czyli przede wszystkim wybor
operacji, ale rowniez opiniowanie projektu aktualizacji LSR oraz opiniowanie kryteriow wyboru operacji. Opis
sktadu Rady LGD wskazuje, ze ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz
49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Warto zwroci¢ uwage, ze cztonkowie Rady sa osobami w roznym wieku
— sg wérod nich zaréwno osoby mtode ponizej 25 roku zycia, osoby w wieku srednim oraz seniorzy powyzej 60 roku
zycia. Jednoczesnie nalezy odnotowaé, ze w skladzie wystgpuje parytet kobiet i mezczyzn. Kazda z gmin
cztonkowskich posiada swoich reprezentantéw w Radzie. W sktad Rady wchodzi aktualnie 15 0sob i odnalez¢ mozna
tutaj reprezentantow zaréwno sektora spotecznego (4 osoby), publicznego (7 0sob), jak i gospodarczego (4 0sdb).

Warto podkresli¢, ze do Rady wybrano osoby o odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadczeniu, gwarantujgcych
wysoki poziom merytoryczny podejmowanych decyzji. W przypadku sektora spotecznego sg to osoby
z doswiadczeniem we wspolpracy ze spoleczenstwem i partycypacyjnym podejsciem do rozwoju lokalnego, a takze
osoby o ktérych mozna stwierdzi¢, ze sg inicjatorami i realizatorami dziatan spotecznych z do$§wiadczeniem we
wdrazaniu i ocenie projektow realizowanych z zewngtrznych funduszy. Przedstawiciele sektora gospodarczego to
osoby z dlugoletnim doswiadczeniem, zatrudniajgcy pracownikow, a dodatkowo zwigzani z obszarami wiejskimi
1 znajacy ich specyfike.

Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyinym

Uchwaly Rady sa podejmowane w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy sktady Rady (w tym Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczgcego). Organ decyzyjny prowadzi oceng
operacji na podstawie Statutu, Regulaminu Rady, procedur wyboru oraz odpowiednich zapisow Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé. Podstawa jest tutaj zgodno$¢ z dokumentem strategicznym oraz
zatwierdzone procedury oceny i wyboru. Same procedury wyboru operacji i kryteria wyboru projektu sa
udostepniane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD. Podobnie rzecz przedstawia si¢ z wszystkimi
innymi koniecznymi informacjami. Rezultatem dziatan Rady jest lista rankingowa, ktéra stanowi podstawe do
zawarcia umowy 1 przyznania dofinansowania. Czlonkowie Rady maja obowigzek zachowaé bezstronnosé
W procesie oceny i wyboru operacji.

Dotyczy to migdzy innymi sytuacji, kiedy zachodzi pomigdzy czlonkiem Rady a wnioskodawca stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej, pokrewienstwo czy tez jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsigbiorstwo
powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce. Podobnie cztonkowie Rady maja
obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy wszelkie informacje i dokumenty ujawnione czy wytworzone w trakcie oceny
i wyboru operacji. Istotnym aspektem jest w rezultacie wypetnienie i zlozenie przez cztonka Rady Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci. Innymi dziataniami wplywajacymi na prowadzenie transparentnej polityki organu
decyzyjnego Rady i prawidlowy wybor projektow majacych realizowac Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos$¢ sg konsultacje ze spoteczenstwem dotyczace kierunkow dziatan oraz szkolenia majgce na celu
podnoszenie wiedzy i kompetencji cztonkéw Rady LGD.
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Wskazanie dokumentow regulujacyvch funkcjonowanie LGD

Wszystkie dokumenty regulujace funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Wielunska” sg podane do
wiadomosci publicznej 1 znajduja si¢ na stronie internetowej Stowarzyszenia. Zmiany w poszczegolnych
dokumentach i ich aktualizacje sg wprowadzane poprzez uchwaty ustanawiane podczas glosowania odpowiednio
przez Walne Zebranie Czlonkoéw lub Zarzad Stowarzyszenia.

Kazde aktualizacje dokumentow, ktore sg przyjmowane przez Walne Zebranie Cztonkow jest konsultowana z lokalng
spotecznoscig poprzez zamieszczenie projektow tych dokumentéw na stronie internetowej i podczas obrad Walnego
Zebrania.

Procedury zamiany wyzej wymienionych regulaminow sg zawarte w tychze dokumentach:

- Statut — uchwalany i aktualizowany przez Walne zebranie Czlonkéw. Minimalny zakres uregulowan zgodnie
zustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym. Organem nadzoru jest Marszatek
Wojewodztwa Lodzkiego. Dodatkowym organem stowarzyszenia — odpowiedzialnym za wybodr operacji - jest Rada.
Statut okresla kompetencje Rady i zasady reprezentatywnosci. Okreslenie Zarzadu jako organu kompetentnego
w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji. Statut zawiera uregulowania dotyczace
zachowania bezstronnos$ci cztonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki wylaczenia z oceny
operacji). Statut okresla zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz w jej organach.

- Regulamin Zarzadu — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkéw. Regulamin okresla
szczegotowe zasady zwolywania i1 organizacji posiedzen Zarzadu, kompetencje danego organu, zasady
protokotowania posiedzen.

- Regulamin Komisji Rewizyjnej — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Regulamin
okresla szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dzialan kontrolnych,
zasady protokotowania posiedzen.

- Regulamin Rady - uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Regulamin okresla m.in.:
szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady, szczegolowe rozwigzania dotyczace sposobu
wylaczenia cztonka z oceny operacji, szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena
wnioskow).

- Regulamin Biura LGD - uchwalany i aktualizowany przez Zarzad. Regulamin okre$la zasady zatrudniania
1 wynagradzania pracownikow, uprawnienia kierownika biura i zast¢pcy kierownika, zasady udostgpniania
informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych
osobowych, opis oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow biura doradztwa.

- Polityka rachunkowos$ci - uchwalana i aktualizowana przez Zarzad.

Warto podkresli¢, ze wszystkie procedury powstaly zgodnie z ministerialnymi rozporzadzeniami i wytycznymi
i ewentualne ich zmiany sg uzaleznione od ich nowelizacji. Zwraca uwage stopien dopracowania rozmaitych
aspektow funkcjonowania LGD, a skuteczno$¢ dziatan LGD w poprzednich okresach programowania potwierdza
jednoznacznie, iz wszystkie regulacje byty profesjonalne i szczegdtowe.
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Rozdzial 11
Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

LGD planuje stworzy¢ Lokalng Strategic Rozwoju przy uwzglednieniu lokalnych  potrzeb
Wielunsko-Sieradzka”. Zdaniem Lokalnej Grupy Dzialania oraz mieszkancow obszaru (wniosek z badan
ankietowych) obrane w minionej perspektywie priorytety winny by¢ réwniez kontynuowane w latach 2023-2027.
Oceniajgc wplyw zrealizowanych ze Srodkéw LGD operacji mozna jednoznacznie stwierdzié, ze projekty te
przyczynity si¢ do wielu pozytywnych zmian na obszarze LSR. Dziatania objete LSR obejmowac bedg zasieg 10
gmin: Biata, Braszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostrowek, Skomlin, Wielun, Wroblew i Ztoczew.

Mapa administracyjna LGD ,,Ziemia Wielunisko-Sieradzka”

BrzeZnio

 Brgszewice ¢

Obszar objety dzialalno$cia LGD zlokalizowany jest w powiecie wielunskim 1 sieradzkim
w potudniowo-zachodniej czgsci wojewddztwa  todzkiego, jest spojny przestrzennie 1 znajduje
si¢ w jednym obrysie. Podstawowym elementem mowigcym o spdjnosci obszaru jest jego spojnos$¢ przestrzenna
i terytorialna, faczy je wspolny charakter spoteczno-gospodarczy. Gminy wchodzace
w sktad LGD sasiadujg ze sobg tworzac zwarty przestrzennie obszar. Zakltada si¢, ze spojnos¢ terytorialna jest
zaréOwno narzedziem, jak i efektem osiggania spdjnosci ekonomicznej i spotecznej. Spdjno$¢ obszaru to kluczowa
cecha, ktorej konsekwencjg jest zasadno$¢ stosowania podejscia LEADER. W przypadku gmin tworzacych obszar
LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” mozna méwié¢ o spojnosci nie tylko w wymiarze terytorialnym, lecz rowniez
historycznym, spotecznym i gospodarczym. O spodjno$ci mozna wigc mowi¢ w przypadku takich aspektow jak
kultywowanie tradycji, folklor czy tworczo$¢ ludowa.
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Wedhug danych za 2020 r. przedmiotowy obszar zajmuje 958 km?. Ponizsza tabela przedstawia powierzchnig
catkowita omawianego obszaru w ujeciu gminnym.

Jednostka terytorialna Powierzchnia obszaru LGD
w podziale na gminy (km?)
Biata 74
Braszewice 107
Brzeznio 129
Czarnozyty 70
Mokrsko 78
Ostrowek 101
Skomlin 55
Wielun 114
Wroblew 113
Ztoczew 117
Razem 958

Tabela 1.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start

Na obszarze LGD ,Ziemia Wielunsko-Sieradzka”  wystepuja dwa  zbiorniki wodne  Préba
w gminie Brzeznio i Smardzew w gminie Wroblew. Sie¢ rzeczng na analizowanym obszarze tworzg Rzeki: Prosna,
Pyszna, Olesnica, Myja , Zeglina ( lewobrzezne doptywy Warty), Luzyca, Pokrzywnica, Zurawka, Braszowka — mate
cieki wodne. Zlewnia Luzycy jest zlewnig deficytowa dla potrzeb rolnictw.

Teren Lokalnej Grupy Dziatania stwarza ogromne mozliwosci do uprawiania réznych form turystyki,
w szczegolnosci turystyki aktywnej dzigki wystepowaniu szlakow rowerowych i konnych zar6wno w powiecie
sieradzkim jak i wielunskim. Na trasie szlakow oprocz uroczych zakatkow podziwiaé mozna pamigtki kultury
materialnej, walory przyrodnicze oraz ciekawg architekture dworska. Wystepuja takze inne szlaki tj: Szlak Romanski
czy Szlak Bursztynowy a takze szlaki piesze.

Ziemia Wielunsko-Sieradzka jest obszarem o niepowtarzalnych walorach turystycznych. Glownym atutem obszaru
sg zasoby objete ochrong tj. ,,Brgszewicki” Obszar Chronionego Krajobrazu, Rezerwat przyrody ,Jazwiny”,
Rezerwat lesny "Nowa Wies", Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki (Otulina), Nadwarcianski obszar
Chronionego Krajobrazu, Obszar Chronionego Krajobrazu (Dolina Rzeki Prosny), Zespdt Przyrodniczo-
Krajobrazowy ,,Wzgorza Ozarowskie”. Uwage turystow przyciagaja liczne zabytki oraz atrakcje turystyczne jak
pomniki przyrody a takze zabytkowe parki.

Obszar LSR posiada do$¢ duzg liczbe powierzchni lasow. W strukturze lasu dominujg zbiorowiska sosnowe
i mieszane. Czg$¢ obszarow lesnych obfituje w runo lesne, jagody i grzyby. Jest to doskonaty atut naszego regionu
tworzac oferte turystyczng i rekreacyjng i zarazem motywuje spoteczenstwo do ochrony srodowiska i walorow
przyrodniczych naszego terenu.

Obszar LSR  charakteryzuje si¢ bogactwem  kultury tradycyjnej.  Kultywowanie  zwyczajow
i tradycji jest dostrzegalne w dziatalnos$ci lokalnej spotecznos$ci, czy poprzez zaangazowanie mieszkancow
w lokalnych ~ zespotach  ludowych, czy wudziat w  konkursach  kulinarnych  czy  udziat
w imprezach podtrzymujacych lokalne tradycje.

Obszar LSR posiada bardzo wiele produktow regionalnych przygotowywanych przez Kota Gospodyn Wiejskich
z obszaru LSR. Produkty te promowane sg przy kazdej okazji wydarzen promocyjnych. LGD angazuje kobiety 50+,
a takze z mlodszego pokolenia w roézne przedsigwzigcia, organizujemy wyjazdy na targi, wystawy, jarmarki czy na
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coroczne wydarzenia promocyjne gmin promujgc nasze produkty w skali gminy, powiatu, wojewodztwa.
Dokonywalismy promocji poza granicami wojewodztwa, a takze na arenie mi¢dzynarodowej. Takie okazje byly
sposobem na wypromowanie produktow regionalnych, zwigkszenia popytu na nie i jednocze$nie integrowaty
kobiety z KGW i Stowarzyszen do dziatania wobec wspolnego okreslonego celu. Uczestnicy tych przedsigwzige
zdobywali nowe doswiadczenia, umiejetnosci 1 uczyly si¢ matej przedsigbiorczosci. Osoby, ktore preznie dziataty
w tej dziedzinie wdrazaty mtodsze pokolenie ze swoich miejscowosci aby idea produktow regionalnych byta caty
czas podtrzymywana i wdrazana.

Obszar LGD Stowarzyszenie ,.Ziemia Wielunsko-Sieradzka” na dzien 31.12.2020 r., wedlug danych GUS,
zamieszkiwany byl przez 52 242 osoby, z czego 27 861 to kobiety, a 27 381 to m¢zczyzni. Podziat na kobiety
1 megzczyzn oscyluje na granicy 50%/50% z niewielkimi odchyleniami, co jest spojne dla calego obszaru. Najliczniej
prezentuja si¢ gminy Wielun, Ztoczew, Brzeznio.

Jednostka Charakterystyka demograficzna obszaru
terytorialna objetego LSR w podziale na ple¢
ogélem mezezyzni kobiety
Biata 5361 2 663 2 698
Braszewice 4 388 2216 2172
Brzeznio 6154 3092 3062
Czarnozyty 4403 2179 2224
Mokrsko 5218 2 606 2612
Ostrowek 4 441 2204 2237
Skomlin 3218 1594 1624
Wielun 9070 4 457 4613
Wréblew 5991 2955 3036
Ztoczew 6 998 3415 3583
Razem 55242 27 381 27 861

Tabela 2.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start

Diagnoza

Na podstawie spoteczno-gospodarczej konsultacji przeprowadzonych przez LGD na swoim obszarze, a takze
innych wykorzystanych metod partycypacji spotecznej uznano, iz grupami, ktore w szczegdlnosci wymagaja
wsparcia w ramach realizacji kontynuacji LSR sg osoby seniorzy, osoby do 25 r.z., osoby bezrobotne, rolnicy
prowadzacy dziatalno$¢ rolniczg w matych gospodarstwach.

Struktur¢ wieku ludno$ci najlepiej przedstawi¢ za pomocg liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym, wieku
produkcyjnym oraz, a takze poprodukcyjnym. W strukturze wiekowej najwigcej jest ludno$ci w wieku
produkcyjnym. Jak wynika z przedstawionej tabeli w nastepnych latach nalezy spodziewac si¢ systematycznego
wzrostu liczby osob w wieku poprodukeyjnym (wydtuzenie dlugosci zycia). Na uwage rowniez zashuguje fakt, iz
konieczne jest przystosowania infrastruktury spotecznej i technicznej do potrzeb 0sob starszych, aby unikng¢ spadku
jako$ci zycia mieszkancow LGD. Obecnie brak jest inicjatyw skierowanych do seniorow w osrodkach kultury,
sportu, rekreacji czy tez dzialan edukacyjnych. Niezagospodarowanie potencjatu spolecznego tych ludzi sprawia, ze
zostajg oni powoli wytgczeni z zycia spotecznego i publicznego. LRS przewiduje przedsiewzigcia skierowane do tej
grupy osob. Strategia zaktada realizacj¢ animacji dla senioréw, rozwijanie ich pasji, zainteresowan poprzez
warsztaty, szkolenia, co pozwoli im na dalszy rozwoju, integracji, poszerzenia wiedzy
i kompetencji.
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Na terenie LRS dla grupy oséb do 25 r.z. brakuje ofert dotyczacych zajeé, ktore pozwolityby na rozwijanie talentow
1 zainteresowan tej grupy ludzi. Propozycje dla nich oferujg gminne osrodki kultury. Jednakze nie sg wystarczajace,
aby zainteresowaé wigksze grono mtodziezy w takich zajeciach. Lokalna Strategia rozwoju przewiduje aktywizacje
ludzi mlodych poprzez wiaczenie spoteczne, rozwoj przedsigbiorczosci i podnoszenie wiedzy i kompetencji.
Mtodziez do 25 r.z. angazowana bedzie przed oglaszanymi konkursami, aby wzieli udziat w szkoleniach, kursach
czy w projekcie partnerskim bedacym przygotowaniem ich i ukierunkowaniem dla przysziej przedsi¢biorczosci.
Osoby mtode do 25 r.z. beda mialy mozliwos¢ skorzystania z cyklu warsztatow i animacji w dziedzinie kultury
regionalnej w celu zdobycia pewnych umiejetnosci, kompetencji, ktore wykorzystywane bedg w zyciu codziennym.
Warsztaty przeprowadzone bgda przez specjalistow, a takze przez organizacje o wielkich tradycjach.

Jednostka Ludnos$¢ w wieku Ludnos$é w wieku Ludnos$¢ w wieku
terytorialna przedprodukcyjny produkcyjnym poprodukcyjnym
ogolnie | mezczyzni | kobiety | ogélnie | mezczyZni | kobiety | ogélnie | mezezyzni | kobiety

Biata 1031 532 499 3192 1732 1460 1138 399 739
Braszewice 939 492 447 2661 1453 1208 788 271 517
Brzeznio 1171 621 550 3681 2012 1669 1302 459 843
Czarnozyly 814 424 390 2630 1444 1186 959 311 648
Mokrsko 1034 523 511 3081 1714 1367 1103 369 734
Ostrowek 806 427 379 2646 1465 1181 989 312 677
Skomlin 660 348 312 1898 1036 862 660 210 450
Wielun 1806 893 913 5435 2931 2504 1829 633 1196
Wroblew 1112 1911 1603 5314 814 582 1365 482 883
Ztoczew 1363 685 678 4133 2206 1927 1502 524 978
Razem 10736 6856 6282 | 34671 16807 13946 | 11635 3970 7665

Tabela 3.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start

Kolejng grupa wymagajaca wsparcia w ramach realizacji LSR sg osoby bezrobotne. Na obszarze LGD ,,Ziemia
Wielunsko-Sieradzka” wedlug GUS na dzien 31.12.2020 r. liczba wspomnianych osob wyniosta 1345. Najwigce;j
0s6b bez pracy pozostaje w gminie Wielun, Ztoczew, Wroblew.

Jednostka terytorialna Liczba bezrobotnych
ogolem mezezyzni | kobiety
Biata 123 55 68
Braszewice 88 27 61
Brzeznio 136 63 73
Czarnozyly 93 30 63
Mokrsko 118 52 66
Ostrowek 123 64 59
Skomlin 87 37 50
Wielun 245 115 130
Wroblew 140 74 66
Ztoczew 192 85 107
Razem 1345 602 743

Tabela 4.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start
Informacje ogélne z GUS
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Za osobg¢ niepelnosprawng uwaza si¢ osobe, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego
uprawniony lub osobe, ktora takiego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu
czynnosci podstawowych dla swojego wieku. Wedlug danych GUS na koniec 2020 r. wigkszo$¢ osdb niepetno-
sprawnych pracujagcych w $rednich i duzych przedsigbiorstwach byta zatrudniona w sektorze prywatnym (76,0%).
Wigcej niz potowa os6b niepelnosprawnych pracowata w sekcji Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania
i dziatalno§¢ wspierajaca (104,0 tys.) oraz w sekcji Przetworstwo przemystowe (79,6 tys.). - Zrodto danych GUS.
Na obszarze LGD waznym sektorem gospodarczym jest rolnictwo specjalizujacym sie¢ w uprawie ziemniakow,
warzyw gruntowych, zyta oraz mieszanek zbozowych. Prowadzi si¢ rowniez dzialalno$¢ hodowli bydta i trzody
chlewnej. Podczas konsultacji wskazano, ze na wsparcie zastuguja rolnicy prowadzacy dzialalno$¢ rolnicza
w malych gospodarstwach bedacy w wickszosci w stosunku do pozostatych gospodarstw.

Jednostka Gospodarstwo | Gospodarstwo | Gospodarstwo Gospodarstwo rolne
terytorialna rolne 1 —Sha | rolne5—10ha | rolne 10 — 15ha powyzej 15ha
Biata 413 211 73 79
Braszewice 233 273 92 66
Brzeznio 401 244 113 116
Czarnozyly 348 194 56 55
Mokrsko 392 159 46 47
Ostrowek 339 212 79 66
Skomlin 225 130 brak danych 46
Wielun 748 321 103 74
Wroblew 405 305 119 119
ZYoczew 341 266 112 brak danych
Razem 3845 2315 793 668

Tabela 5.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start

W LSR przewidziano wsparcie rolnikow prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza w matych gospodarstwach w zakresie
»zagrody edukacyjnej’. Przedsigwzigcie prowadzone bedzie przez mieszkancéw wsi na obszarach wiejskich.
Innym wsparciem bgdzie mozliwos¢ skorzystania z grantu Inteligentnych wiosek. Na inteligentne wsie sktadajg si¢
ludzie z obszaréw wiejskich, ktorzy chca wykazac inicjatywe, aby znalez¢ praktyczne rozwigzania podstawowych
problemow, z jakimi si¢ mierzg i wykorzysta¢ nowe mozliwosci.

Dochody podatkowe gmin

Dochdd podatkowy gmin na 1 mieszkanca na obszarze LSR obliczany jako $rednia wskaznika G z gmin tworzacych
obszar LSR wynosi 1 2271,68 zt wedtug stanu na 31.12.2020 r.

Jednostka terytorialna Wskaznik G
Biata 961,65
Braszewice 1013,30
Brzeznio 1106,15
Czarnozyty 1493,16
Mokrsko 966,28
Ostrowek 1 065,53
Skomlin 811,38
Wielun 2 199,87
Wroblew 1 579,43
Zloczew 1 074,93
Razem 12271,68

Tabela 6. Zrédlo: Ministerstwo Finanséw: Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1

mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji wyrownawczej na 2020r.
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Migracje na obszarze LSR

Jednostka terytorialna zameldowania | wymeldowania
Biata 36 58
Braszewice 18 39
Brzeznio 52 48
Czarnozyly 41 37
Mokrsko 40 39
Ostrowek 39 32
Skomlin 21 28
Wielun 150 92
Wroblew 74 63
Ztoczew 24 31
Razem 495 467

Tabela 7.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start

Przedsiebiorczo$¢ na obszarze LSR

Jednostka terytorialna 0-9 10-49
Biata 406 15
Braszewice 299 12
Brzeznio 497 17
Czarnozyly 317 13
Mokrsko 372 14
Ostrowek 289 11
Skomlin 195 9
Wielun 810 24
Wroblew 357 12
ZYoczew 211 6
Razem 3753 133

Tabela 8.  Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
https://bdl.stat.gov.pl/bdlarch/start

Podsumowujac dokonana diagnoza wyznacza ramy dla realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, wykorzystujacej nie
tylko mozliwosci wsparcia EFRROW, ale rowniez i inne fundusze. Cele LSR na lata 2023-2027 zostaty okreslone
szerzej, aby wykorzysta¢ wszystkie potencjalne mozliwosci rozwoju wspieranego przez fundusze Unii Europejskie;.
Wykorzystanie potencjalu obszaru, a takze eliminacja lub ograniczenie negatywnych zjawisk, wymagaja, z racji
wystepujacych powigzan funkcjonalnych, wspolpracy w ramach wszystkich trzech sektoréw, a takze
migdzysektorowej. Mozliwos¢ takiej wspotpracy stworzy realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” w okresie programowania 2023-2027.
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Rozdzial 111
Partycypacyjny charakter LSR

LSR Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” zostata przygotowana z zastosowaniem zasad wlgczenia
spotecznego w tworzenie dokumentu strategicznego. W trakcie prac zastosowano zréznicowane metody i techniki
angazowania mieszkancow do budowy Strategii. Wykorzystane procedury zapewnily najwyzszy poziom
partycypacji spotecznej w podejmowaniu decyzji co do zawartosci Strategii. Wspotdecydowanie, ktorym
charakteryzowat si¢ caty proces tworzenia LSR uznawane jest za ostatni poziom (najwyzszy) na drabinie okreslajace;j
stopien partycypacji spotecznej. W literaturze wspotdecydowanie definiowane jest jako wypracowanie dokumentu
na zasadach wspotpracy wielu stron posiadajacych rozne motywacje i interesy, z zastrzezeniem, ze kazda ze stron
ma realny (nie ograniczony przez pozostate podmioty) wplyw na podejmowane decyzje.

Przedstawiony schemat zaangazowania spolecznosci lokalnej w pisanie LSR, pozwolit na zmobilizowanie
szerokiego grona mieszkancow reprezentujgcych wszystkie sektory partnerstwa LGD. Dzigki zastosowaniu wielu
metod i technik, mieszkancy z powodzeniem mogli dopasowac¢ forme wiaczenia si¢ w opracowywaniu LSR do
swoich oczekiwan i preferencji. Wynikiem tego, w proces budowy dokumentu strategicznego udato si¢ réwniez
wlaczy¢ osoby defaworyzowane ze wzgledu na rynek pracy, kobiety, mtodziez do 25 r.z. oraz osoby starsze.

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzito przygotowywanie
niezbe¢dnych badan, planowanie i kierowanie procesem angazowania spolecznosci lokalnej, organizowanie spotkan
konsultacyjnych, zapewnienie technicznego zaplecza spotkan 1 zlecania przygotowywania analiz, oraz
przekazywanie informacji na temat przebiegu przygotowania LSR wszystkim zainteresowanym poprzez
korespondencje z partnerami LGD, spotkania oraz strong¢ internetowa.

Pozyskanie danych do diagnozy przez zespot przygotowujacy LSR przebiegalo wielotorowo: na podstawie analizy
danych i innych zrodet informacji (zrodta wiasne, dane GUS, dane cztonkéw LGD, informacje o inicjatywach, plany
1 strategie dotyczace obszaru, zaréwno jako potencjalne zrodlo informacji, jak i w zakresie zapewniania
komplementarnosci), pozyskano wiarygodne i aktualne dane liczbowe charakteryzujace poszczegdlne potencjaty
analizowanego obszaru. W procesie przygotowania LSR wykorzystano dane i wnioski zebrane i wypracowane
podczas przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

W przygotowaniu dokumentu bezposrednio zaangazowani byli mieszkancy obszaru LGD. Dzialania pozwalajace na
zidentyfikowanie problemow obszaru poprzedzone byly szerokim zakresem konsultacji z sektorem gospodarczym,
sektorem spolecznym, publicznym jak i z mieszkancami.

W ramach prac nad nowa Lokalna Strategia Rozwoju, ktora b¢dzie realizowana na terenie LGD ,,Ziemia Wielunisko-
Sieradzka” w latach 2023-2027 zastosowano szereg dziatan aby w ramach budowania dokumentu uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich w/w sektoréw. Korzystajac z wieloletnich do§wiadczen budowy strategii LGD "Ziemia
Wielunsko-Sieradzka" wykorzystata 4 partycypacyjne metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR, a mianowicie:

1. Powotano zesp6t ds. opracowania LSR. Celem przedstawicieli grupy interesariuszy z réznych sektoréw byta
dyskusja zwigzana z budowaniem strategii. Spotkania odbywaly si¢ na kazdym etapie tworzenia LSR, dotyczyty
przygotowania planu komunikacyjnego, okreslenia celow i przedsiewzig¢, diagnozy i analizy SWOT, zasad
1 kryteriow wyboru operacji, zasad monitorowania i ewaluacji. Osoby te posiadajg odpowiednig wiedz¢ o gminach,
a takze znajg stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia obszaru objetego LSR. Zebrali wnioski i dokonali analizy
z zebranych materiatow informacyjnych ze spotkan ze spotecznoscia lokalng, atakze z przeprowadzonej
ankietyzacji.

2. Prace nad dokumentem prowadzone byly metoda uspoteczniong z udzialem przedstawicieli samorzadow
gminnych, organizacji pozarzadowych (KGW, OSP, kluby sportowe, fundacje, stowarzyszenia), przedsi¢gbiorcow,
rolnikow.
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Prace nad strategig prowadzone byly metoda warsztatowg — przeprowadzono spotkania w gminach nalezacych do
tj. Biala, Bragszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostrowek, Skomlin, Wielun, Wroblew

obszaru LGD
1 Ztoczew.

Ponizej tabela przedstawia szczegétowy harmonogram spotkan odbytych w miesigcu listopadzie.

Lp. Gmina Miejsce spotkania Data
1 Skomlin Urzad Gminy Skomlin 03.11.2022
2 Mokrsko Urzad Gminy Mokrsko 03.11.2022
3 Biata Gminny Os$rodek Kultury 04.11.2022
1 Sportu w Bialej
4 Wielun Wielunski Dom Kultury 04.11.2022
5 Ztoczew Urzad Miasta i Gminy Ztoczew 07.11.2022
6 Braszewice Urzad Gminy Braszewice 07.11.2022
7 Brzeznio Urzad Gminy Brzeznio 08.11.2022
8 Wroblew Urzad Gminy Wroblew 08.11.2022
9 Ostrowek Gminny Osrodek 09.11.2022
Upowszechniania Kultury i
Sportu w Ostréwku
10 Czarnozyly Gminny Osrodek Kultury w 09.11.2022
Czarnozytach

Tabela 9. Zrédlo: Opracowanie wlasne wedlug wlasnych danych.

W celu zdefiniowania potrzeb i problemow poproszono o wskazanie najwigkszych problemow i potrzeb
mieszkancow obszaru w okre§lonych dziedzinach zycia. Pracownicy biura przyjmowali sugestie iuwagi
mieszkancow dotyczace celow LSR, a takze propozycje co mialoby si¢ znalez¢ w dziataniach naszego dokumentu.
W ramach tych spotkan zostata wypracowana analiza SWOT, wizja i misja, cele oraz przedsigwzi¢cia do realizacji
w ramach LSR.

Wiemy takze jak rozplanowaé budzet na poszczegodlne projekty, aby w pelni wykorzysta¢ go na rozwodj obszaru
LGD. Na spotkaniach uczestnicy wypeiali rowniez bazy pomystow, ktore chcieliby zrealizowa¢ na obszarze
swoich gmin, a to pozwolilo na przeanalizowanie zgloszonych pomystéw 1 wypracowanie kierunkoéw
w podejmowanych przez nas przysztych dziatan.

Dokonano takze analizy skuteczno$ci dotychczasowych programéw, ktére miaty nieS¢ pomoc grupom
o niekorzystnej sytuacji, aby unikng¢ btgdéw na etapie planowania dziatan skierowanych do tych grup. Podczas
spotkan mieszkancy obszaru LGD wskazali, ze grupami o niekorzystnej sytuacji, ktorymi nalezy udzieli¢
najwigkszego wsparcia sg kobiety, osoby mtode do 25 r.z., seniorzy oraz osoby poszukujgce pracy.

Poruszono rowniez zagadnienia dotyczgce innowacyjnosci, cyfryzacji, srodowisko i klimat, zmian demograficznych
uwzgledniajacych starzenie spoleczenstwa oraz wyludnienia, partnerstwo w realizacji LSR w szczego6lno$ci poprzez
wspolng realizacje przedsigwziec i projektow.

3. W ramach pracy nad analizg obszaru LSR wykorzystano badania konsultacyjno-kwestionariuszowe. Ankieta byta
anonimowa 1 zawierata w wigkszo$ci pytania zamknigte, a jedynie nalezato zaznaczy¢, ktorej gminy dotyczy.
Glownym celem ankiety byto pokazanie jakie glowne problemy respondenci dostrzegaja na obszarze swojej gminy,
a skierowana byla przede wszystkim do spolecznosci lokalnej. Zostala umieszczona na stronach internetowych
gmin, stronie LGD (w formie online, aby osoby majgce problem z dojazdem na miejsce, rowniez mogly wziaé w niej
udzial), aby uwzglednic potrzeby i zaangazowaé spolecznos¢ w tworzenie nowe;j strategii LSR.

Zostaly one takze rozpowszechnione na tablicach ogloszeniowych w gminach nalgzacych do obszaru LGD.

Wyniki ankiet zostaly szczegotowo opracowane za pomocg wykresow, a wyciggnigte wnioski postuzyty do
tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.
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4. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze przez caly okres wsparcia przygotowawczego otwarte byto biuro LGD. Dzigki temu,
przez caly okres tworzenia dokumentu strategicznego, osoby, ktore chcialy skorzystac¢ z pomocy, uzyskac informacje
lub wzig¢ udziat w tworzeniu LSR w inny sposob, mogly to uczyni¢ za posrednictwem telefonu, maila i/lub wizytujac
siedzibe LGD. Dzigki temu, zainteresowane strony mogly z powodzeniem wybra¢ jak najbardziej optymalng dla
siebie metode zaangazowania si¢ w pisanie LSR 2023-2027. W biurze LGD w Wieluniu, w celu koncowych
konsultacji, ktore przeprowadzane byly poprzez rézne metody partycypacyjne, bylty udostepnione poszczegdlne
dokumenty, ktore opracowane zostaty przez pracownikow biura oraz zespotu ds. opracowania LSR. Powstaty one
dzigki uczestnictwu 0sob wszystkich sektorow w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju. Mozna bylo zapozna¢ si¢
z projektem strategii, a takze wyrazi¢ swojg opini¢ i odnies¢ si¢ do wypracowanych juz dokumentow.

Do opracowania LSR wykorzystano dane ze wszystkich przeprowadzonych konsultacji spotecznych, dane z ankiet
oraz ustalono cele ogoélne i przedsigwzigcia nowej LSR. W konsultacjach spotecznych brali udziat przedstawiciele
roznych sektorow, a takze grup wiekowych (w tym mtodziez i seniorzy). Dokument zostal opracowany przez
pracownikéw biura LGD, oraz grup¢ roboczg skladajaca sie¢ z 0os6b wytypowanych przez przedstawicieli gmin
cztonkowskich, ktorzy posiadajg doswiadczenie, poniewaz uczestniczyli we wdrazaniu LSR na lata 2014-2020.

Celem w/w dzialan byto zaangazowanie spotecznosci lokalnej w tworzenie strategii LSR, ktora jest dopasowana do
potrzeb i wymagan tej spotecznosci, a takze wptywa na innowacyjno$¢ obszaru. Podczas konsultacji kazda osoba
mogta zada¢ pytanie, na ktore staralismy si¢ odpowiedzie¢ w taki sposob, aby przekazane informacje byty czytelne,
zrozumiale oraz aby unikng¢ nieporozumien.

Spotecznos¢ lokalna angazowana bedzie takze podczas monitorowania, ewaluacji i oceny realizacji strategii,
aktualizacji strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Szczegdétowe zapisy dotyczace
procedury wlaczenia spotecznos$ci lokalnej w te wazne elementy wdrazania LSR zawieraja odpowiednie czesci LSR.
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Rozdzial IV
Analiza potrzeb i potencjalu LSR

Wypracowanie obszaréw problemowych niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest mozliwe dzigki analizie potrzeb
i potencjalu rozwojowego Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” To wlasnie wnioski
z przedstawionych danych bedg stanowily bazg do opracowania celéw, ktore bgdg wdrazane i realizowane
w kolejnym okresie programowania. Przy doborze danych wykorzystano rozne zrodla dzigki czemu zwigksza si¢
prawdopodobienstwo rzetelnej odpowiedzi na realne potrzeby mieszkancow obszaru Stowarzyszenia.

Analiza SWOT LGD ,,Ziemia Wielunisko-Sieradzka” zostata opracowana w oparciu o kilka zrodet informacji, wsrod
ktorych najistotniejszymi byty:

a) wyniki warsztatow zrealizowanych z przedstawicielami wszystkich gmin i wszystkich sektorow, w trakcie ktorych
powstata pierwsza wersja analizy SWOT;

b) wyniki konsultacji spotecznych realizowanych w formie bezposrednich spotkan, w trakcie ktorych dokonano
ostatecznej weryfikacji uwarunkowan, a takze przeprowadzono szereg typowan umozlwiajacych dokonanie
hierarchizacji wagi poszczeg6lnych czynnikow;

¢) dane statystyczne, w szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych GUS;

d) gminne opracowania strategiczne, planistyczne i programowe, w szczegélnosci diagnozy i analizy SWOT
wykonane w ramach tych dokumentow oraz rozstrzygniecia ukierunkowujgce rozwoj gmin;

¢) regionalne opracowania strategiczne i analityczne, w tym strategie rozwoju wojewodztwa 1ddzkiego.

Wykonanie analizy SWOT poprzedzily prace zmierzajgce do zakreslenia gtownych obszarow tematycznych, na
ktorych powinna koncentrowaé si¢ LSR. Obszary te zostaly wykorzystane do zorganizowania pracy nad analizg
SWOT i stworzenia przekrojow porzadkujacych prace analityczne.

Analiza potrzeb i potencjalu LSR zostata poprzedzona licznymi konsultacjami z osobami, zamieszkujacymi teren
Lokalnej Grupy Dziatania. W konsultacjach, majacych na celu rozpoznanie potrzeb regionu, uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich sektorow: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy z wszystkich gmin
wchodzacych w sktad LGD. Polegaty one migdzy innymi na:

e wypekianiu ankiet,

e wskazywaniu nowych pomystow na rozwoj,

e opracowanie analizy SWOT,

e oraz dyskusjach, ktorych nastgpstwem byto wskazywanie najwazniejszych postulatow.

Wyniki analizy SWOT opracowano przy uzyciu narzedzi statystycznych. Wybrano odpowiedzi powtarzajace si¢
najczesciej uwzgledniajgc tego typu dane zawarte w dokumentach, ktére byty omawiane podczas konsultacji
spotecznych. W zalezno$ci od miejscowosci, pomimo kilku réznic w niektorych aspektach, mozna doj$¢ do
podobnych wnioskéw. Co do zasady wystepuja zbiezne mocne strony, stabe strony, szanse oraz zagrozenia.

Wsrod mocnych stron, spolecznos$¢ wskazywala przede wszystkim na:
e potencjat ludzki,
e walory przyrodnicze regionu, duzy potencjat srodowiskowo-przyrodniczy, réznorodnos¢,

e wysoki poziom zaangazowania mieszkancow w rozwoj takich organizacji pozarzadowych jak Ochotnicze
Straze Pozarne oraz Kota Gospodyn Wiejskich,

e rozwinicta infrastruktura sportowa (boiska sportowe, hale sportowe, sitownie zewngtrzne),

e duza liczbe przedsigbiorstw, a co za tym idzie atrakcyjny rynek pracy oraz niski poziom bezrobocia,
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e regionalne zabytki,
e wysokiej jakosci lokalne produkty,
e rozwini¢tg infrastrukture rekreacyjng (m.in. duza ilo$¢ placow zabaw),

e polozenie geograficzne w centralnej Polsce w poblizu aglomeracji £odzkiej, blisko§¢ wezta S8 oraz drog
krajowych i wojewodzkich.

Analizujac powyzsze punkty, wskazywane jako mocne strony regionu, mozna wskazac na potrzeby z nimi zwigzane.
Istotnym jest, aby pielegnowac oraz rozwija¢ walory, z jakimi mamy do czynienia. Wobec tego nalezy skupi¢ si¢ na
rozwigzaniach innowacyjnych, usprawniajacych, wzbogacajacych i pozwalajacych na jak najwyzszy poziom
mocnych stron terenu, na ktorym funkcjonuje Lokalna Grupa Dzialania. Realizacja opiera¢ si¢ bedzie przede
wszystkim na przyznawaniu grantow, wspieraniu nowoczesnych rozwigzan, urzeczywistnianiu nowych projektow
i przedsiewziec.

Z kolei jako stabe strony wyznaczano z reguly:
e stabo rozbudowang baze turystyczna/noclegowa/gastronomiczna,
e brak przedszkoli i Ztobkow,
e niewystarczajaca ilo$¢ Sciezek edukacyjnych,

e brak zaje¢ aktywizacyjnych dla konkretnych grup, tj. dla starszych osob, jak i mtodziezy oraz 0osob ponizej
25 roku zycia (m.in. brak klubéw seniora, klubéw dziecka, brak zajec, szkolen, brak organizacji wydarzen
dla powyzszych grup),

e niewystarczajaca ilo$¢ $ciezek rowerowych,

e niewystarczajaca ilos¢ niektorych grup zawodowych,

e malg réznorodnos¢ miejsc pracy,

e niski poziom cyfryzacji,

e malg ilo$¢ miejsc spotkan,

e zly stan obiektow o znaczeniu historycznym,

e malg ilos¢ projektow inwestycyjnych, tworczych o nowej technologii,

e obawy mieszkancow przed zakladaniem dziatalnosci gospodarczej,

e brak ofert szkoleniowych zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej,

e brak kursow podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe, w celu uatrakcyjnienia pozycji na rynku pracy.

Celem Lokalnej Grupy Dziatania bedzie niwelowanie jak najwickszej ilosci stabych stron regionu. Realizacje tego
postulatu umozliwi wsparcie najbardziej wymagajacych obszaréw poprzez granty, inwestycje, projekty, szkolenia
i kursy.

Uczestnicy konsultacji wskazywali takze na szanse, ktére moga pozytywnie wplyna¢ na rozwdj regionu
Lokalnej Grupy Dzialania. Wsréd nich najczesciej akcentowano:

e podjecie dziatan, majacych na celu poprawe infrastruktury technicznej,
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inwestycje w odnawialne zrodta energii (instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta),
podjecie wickszej ilosci dziatan promocyjnych,

inwestycje w agroturystyke,

podjecie dziatan zmierzajacych do utworzenia klubow dziecka, klubow seniora,
organizacja zaj¢¢ dla mtodziezy,

modernizacja sal OSP,

budowa i rozbudowa $wiattowodow,

dziatania zachgcajace w zakresie tworzenia matych przedsigbiorstw,

budowa i rozbudowa bazy noclegowej/gastronomicznej,

organizacja szkolen i warsztatow tematycznych,

budowa przedszkoli/ztobkow,

rozbudowa bazy sportowe;j,

wsparcie dla Kot Gospodyn Wiejskich,

budowa i rozbudowa placéw zabaw,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

budowa zagrod edukacyjnych,

inicjatywy mieszkancow.

Realizacja powyzszych szans wskazywanych przez uczestnikow konsultacji moglaby znaczaco wptynaé na rozwoj
oraz wykorzystanie potencjatlu obszaru, na ktérym funkcjonuje Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Wielunsko-
Sieradzka”.

Podczas analizy SWOT zwrécono uwage na zagrozenia z jakimi spotyka si¢ LGD. Wskazywano przede

wszystkim na:

wyludnianie si¢ wsi — odplyw mtodych, wyksztatlconych ludzi,

brak korzystnej oferty na rynku pracy, szczeg6lnie dla oséb mtodych i 0sob powyzej 50 roku zycia,

utrudnienia biurokratyczne zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;j,

postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa,
powtarzalny charakter dziatalno$ci gospodarczych,
brak urozmaiconego rynku pracy,

wzrost cen, inflacje.

Celem Lokalnej Grupy Dzialania bedzie niwelowanie powyzszych zagrozen i ptyngcych z nich negatywnych
skutkéw spotecznych.
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W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz ztozonych baz pomystow, a takze przedstawionego
powyzej badania obszaru LGD mozemy okresli¢ grupe odbiorcow dziatan LSR, ktérzy beda realizowaé cele
i wskazniki okre§lone w LSR.

e Realizacja grantow: organizacje pozarzadowe, koscioty, instytucje kultury,
e Realizacja dziatan przedsi¢biorczych — osoby fizyczne i przedsi¢biorstwa.

Defaworyzacja jako zjawisko zaczyna obejmowa¢ coraz liczniejsze grupy spoteczne. Problem ten dotyczy réznych
grup wiekowych. Defaworyzacja, marginalizacja, wykluczenie spoteczne, peryferyzacja to tylko niektore okreslenia
dotyczace zjawiska obnizenia mozliwosci korzystania w pelni z zycia spotecznego, dobr kultury, zycia zawodowego.

Podczas konsultacji spotecznych na obszarze LGD ,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” mieszkancy wskazali na
nastepujace grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy:

e osoby mtode (ponizej 25 roku zycia),
e o0soby powyzej 50 roku zycia,
e osoby o niskich kwalifikacjach.

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaty wskazane jako grupa zagrozona rowniez wykluczeniem spotecznym.

Bezrobocie ludzi miodych jest jednym z najtrudniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy. Obecnie
najwicksze problemy ze znalezieniem pracy majg ludzie mtodzi, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 25. roku zycia, a takze
absolwenci szkot wyzszych. Im szczegdlnie trudno znalez¢ prace, bo nie majg doswiadczenia zawodowego ani stazu
pracy, a ukonczona szkola nie zawsze jest gwarancjg nabycia umiejetnosci i kwalifikacji. Problemy ze znalezieniem
zatrudnienia na rynku pracy wsérod mlodziezy sg wynikiem wielu czynnikdéw m.in. niekorzystna sytuacja
demograficzna, niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcoéw, brak doswiadczenia zawodowego, skutki
kryzysu i oszczgdzanie przedsi¢biorcow oraz likwidacji duzych i matych zaktadow pracy.

Ciekawg mozliwoscig dla miodych ludzi rozpoczynajacych karier¢ zawodowa moze by¢ zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i rozpoczecie pracy na wiasny rachunek. Jednakze aby mlodzi ludzie bez obaw mogli
podejmowaé dziatalno$¢ nalezy w nich wyksztalci¢ postawy przedsigbiorczosci, zaczynajac od poziomu
podstawowego. Mtodym ludziom brakuje pewnosci siebie i obycia w $wiecie biznesu. LGD ,,Ziemia Wielunsko-
Sieradzka” za pomoca dostgpnych $rodkéw chce sprobowac usungé przyczyny a nie tylko skutki takiego stanu
rzeczy.

Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z jednej strony w bliskiej
perspektywie majg przejscie na emerytur¢, a z drugiej strony ze wzgledu na swoj wiek majg problemy ze
znalezieniem badz zmiang pracy. Stanowig znaczacy odsetek wsrod osob bezrobotnych, a ich liczba w ostatnich
latach systematycznie wzrasta. Cz¢sto sg to osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskiej aktywnos$ci zawodowej 1 niskiej
motywacji do nabywania nowych umiejetnosci.

Glownymi przyczynami bezrobocia wsréd oséb w wieku 50+ jest przekonanie pracodawcow o ich mniejszej
wydajnosci pracy, szybkim odchodzeniu na emeryture, braku opanowywania nowych technologii, czy wickszym
koszcie utrzymania takiego pracownika. Gtowng przyczyng dezaktywizacji sg zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje
pracownikow 50+ ograniczajgce ich mozliwosci utrzymania si¢ na rynku pracy, w szczegdlnosci z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz znajomos$ci jezykow obcych, jak rowniez brak motywacji do
rozszerzania i aktualizacji posiadanej wiedzy i1 umiej¢tnosci. Ponadto pracodawcy nie chcg finansowaé szkolen
starszych pracownikow.
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Rozdzial V
Spojnosé, komplementarnosé i synergia

Lokalna Strategia Rozwoju jest spojnym zbiorem przedsigwzig¢, ktorych zalozeniem jest osiagnigcie konkretnych
celow i potrzeb w rezultacie przyczyniajacych si¢ do zrealizowania celow Unii Europejskiej w zakresie spraw
spotecznych, §rodowiska i wspolnej gospodarki. Wymienione cele stanowig podstawe do opracowania przez kraje
cztonkowskie planoéw strategicznych. Zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju sg spdjne z ustaleniami zawartymi
w dokumentach planistycznych szczebla unijnego, krajowego, wojewodzkiego, powiatowego i gminnego obszaru
dziatania Lokalnej Grupy Dzialania. Lokalna Strategia Rozwoju jest czg$cig szerszej catosciowej, zintegrowanej
i wielobranzowej strategii rozwoju kraju oraz Wojewddztwa Lodzkiego. Strategia wpisuje si¢ w zalozenia
zrownowazonego rozwoju lokalnego, opartego na harmonijnym rozwoju gospodarczym, spolecznym oraz
ekologicznym. Jest to oddolnie tworzony w partnerstwie trzech sektoréw dokument strategiczny, ktéry dotyczy
danego oraz spdjnego obszaru. LSR przygotowywana jest z udzialem spoteczno$ci lokalnej, a odwoluje si¢ do
lokalnych uwarunkowan i zasobow. To dokument, ktory programuje dzialania w ramach poprawy jakosci, warunkow
i poziomu zycia mieszkancoOw wsi, promocji lokalnych produktow, tworzenia warunkow potrzebnych dla rozwoju
przedsigbiorczos$ci na obszarach wiejskich, a takze wspierania maksymalnego wykorzystania zasobow naturalnych
kulturowych oraz krajobrazowych obszaréw wiejskich. LSR jest dokumentem spdjnym z zasadami planowania oraz
komplementarnym ze wskazanymi ponizej dokumentami strategicznymi. Przedstawiony dokument zachowuje
podejscie spojne do rozwoju danego obszaru, przestrzeni, miejsca i koncentruje si¢ na wspieraniu dziatan
zmierzajacych do wzmocnienia 1 zagospodarowania wewnetrznych potencjatow rozwoju. Lokalna Strategia
Rozwoju (LSR) LGD "Ziemia Wielunsko-Sieradzka" zachowuje zgodnosé¢ i komplementarnos¢ z dokumentami
strategicznymi sporzadzonymi na poziomie krajowym, regionalnym (wojewddzkim) i lokalnym (powiatowym
i gminnym). Realizacja przedsiewzig¢ zawartych w LSR wptynie korzystnie na rozwigzanie cz¢séci sformutowanych
w tych dokumentach problemow oraz osiggnigcie postawionych w nich celow. LSR jest powigzana z nast¢pujgcymi
dokumentami:

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2030;

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego LORIS 2030;
Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa Lodzkiego;
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027;
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;

Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:

- Strategia Rozwoju Powiatu Sieradzkiego na lata 2016-2023;

- Strategia Rozwoju Gminy Wielun 2025;

- Strategia Rozwoju Gminy Braszewice na lata 2022-2030;

- Strategia Rozwoju Gminy Czarnozyty na lata 2021-2027;

- Strategia Rozwoju Gminy Zloczew na lata 2021-2030;

- Strategia Rozwoju Gminy Brzeznio na lata 2021-2030;

- Strategia Rozwoju Gminy Skomlin na lata 2016-2026;

- Strategia Rozwoju Gminy Ostrowek na lata 2023-2030.

P NAN R WD

Prace nad LSR opieraly si¢ o wytyczne i cele zdiagnozowane w Planie Strategicznym WPR na lata 2023-2027.
Zaktadane w Lokalnej Strategii Rozwoju cele ogdlne oraz planowane przedsiewzigcia korespondujg z priorytetami
i celami szczegdtowymi PS WPR. Jednym z celow gtownych LSR jest: Rozwdj zielonej gospodarki i innowacji.
Konsultacje spoteczne powyzszego dokumentu wyraznie wykazaly potrzebg podjecia dziatan w zakresie ochrony
srodowiska. Zaplanowano w tym kierunku do realizacji konkretne przedsigwzigcia, min. Montaz paneli
fotowoltaicznych oraz wykorzystanie ekologicznych zrddel ciepta, bazujacych na zasobach naturalnych. Koncepcja
ta Scisle koresponduje z celem 1 Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030: "zwigkszenie spojnosci rozwoju
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kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym". Duze znaczenie przywiazuje si¢
tutaj do dziatan majacych na celu poprawg stanu srodowiska oraz obnizenie zuzycia energii w gospodarce i sferze
publicznej przy udziale samorzaddéw, gdzie planowane jest wdrazanie planow gospodarki niskoemisyjne;j.
Infrastruktura techniczna i spoleczna powinna uwzglednia¢ obecne wyzwania dotyczace ochrony $rodowiska,
racjonalnego wykorzystania zasobow naturalnych i skutkow zmian klimatycznych. Wskazanym instrumentem
komplementarnosciowym i synergistycznym w KSRR 2030 sg Krajowe Programy Operacyjne, ktore beda
uwzgledniac cele polityki regionalnej i zostang ukierunkowane min. na wsparcie wszystkich etapéw innowacji,
poprawe jakosci powietrza, niska energochtonnos¢, czysta energi¢, ograniczenie ekstremalnych skutkow zmian
klimatu, czysta wode czy ochrone przyrody.

Zaproponowane do realizacji w ramach LSR cele sg $cisle skorelowane z potrzebami zidentyfikowanymi w diagnozie
i rezultatami analizy SWOT. Jednym z nich jest wdrazanie innowacji, gtownie w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci
i odnawialnych Zrodet energii. Konkursy kierowane do mikro i matych firm z terenow wiejskich zaktadaja
wprowadzenie innowacji, aby sta¢ si¢ przedsigbiorstwami bardziej konkurencyjnymi, bardziej rozpoznawalnymi, co
w rezultacie ma si¢ przetozy¢ dla nich na otwarcie nowych rynkoéw zbytu i ich ogoélnej kondycji. Tereny wiejskie
LGD Ziemia Wielunsko-Sieradzka posiadaja potencjat dla przedsiebiorcow, ktorzy zajmuja si¢ przetworstwem
rolno-spozywczym. Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa £odzkiego LORIS 2030 wskazuje, jako jeden
z priorytetow: ,, Specjalizacje regionalng ‘. Wyzwania zwigzane z globalizacjg gospodarki stawiajg przed panstwami
cztonkowskimi, a takze poszczegdlnymi regionami wymagania zwigzane ze wskazaniem branz, ktére beda w stanie
wykorzysta¢ potencjat danego regionu. Powyzszy dokument wskazuje obszary naszego regionu predystynowane do
wykorzystania-wzmocnienie wykwalifikowanej kadry przedsiebiorstw, odpowiedniego wyposazenia. Szczegdlny
potencjat innowacyjny upatruje si¢ w branzy innowacyjnego rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywczego.
Oferowane wsparcie ze strony LGD wobec przedsigbiorcéw bedzie miato zatem spojny charakter z celem priorytetu
1 Regionalnej Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego LORIS 2030 - ,, Specjalizacja regionalna“.

Jednym z gtdéwnych celéw LSR sg dziatania na rzecz wlgczenia spotecznego. Z definicji termin ten oznacza proces
wlaczenia jednostek czy konkretnych grup spotecznych zagrozonych np. ubdstwem lub rdznego typu
ograniczeniami, np. ze wzgledu na stan zdrowia, osobistg sytuacj¢, wiek w funkcjonowanie szerszego spoteczenstwa,
poprawe jakosSci zycia, zachowanie standardu funkcjonowania na poziomie uznawanym za normalny w danym
spoteczenstwie. Jednym z dziatan, ktore majg wdraza¢ w zycie powyzszy cel jest ,, Rozwdj ustug poprzez stworzenie
domow seniora, domow opieki dziennej i Zlobkow . W procesie konsultacji spotecznych wyodrgbniono podmioty,
ktore chcg realizowac inwestycje 1 wdraza¢ ustugi dla swoich mieszkancow, ktorzy wymagaja wsparcia — osoby
starsze, seniorzy, osoby niepelnosprawne, mtode matki pozostajace poza rynkiem pracy i ich dzieci. Dzialanie takie
jest spojne z Krajowym Planem Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, ktory w zaktadanym celu i reformie A4.2.
wskazuje na konieczno$¢ poprawy sytuacji rodzicow na rynku pracy poprzez zwickszenie dostgpu do wysokiej
jakos$ci opieki nad dzie¢mi do lat 3: ,,Zapewnienie wigkszej dostepnosci do roznych form opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3, a takze przystgpnosci cenowej i jakosci opieki przyczyni si¢ miedzy innymi do zwigkszenia mozliwosci
podejmowania aktywnosci zawodowej przez rodzicow i opiekunow, co wplynie pozytywnie na aktywizacje zawodowq
i poprawe sytuacji materialnej rodzin “. Filar IV Krajowego Planu Odbudowy - ,,Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna
podkresla rowniez, ze waznym aspektem w zakresie ustug spotecznych jest zmiana zwigzana z odchodzeniem od
catodobowej opieki nad osobami starszymi w dedykowanych temu placowkach na rzecz rozwoju réznych form
opieki dziennej dla 0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Trzeci gtowny cel LSR zaktada ,, Podnoszenie wiedzy i kompetencji*. Wskazuje to na dzialania ukierunkowane,
w ktorych LGD umozliwi beneficjentom ostatecznym projektow, konkursow dostepnych w ramach wdrazania
Strategii udziat w szkoleniach, kursach podnoszgcych kompetencje spoteczne, rozwijajagcych zainteresowania i pasje.
Cel ten koreluje z kierunkami dziatan Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego 2030 1.2.2 ,,Upowszechnianie
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego™, 1.2.3. , Aktywizacja osob nieaktywnych zawodowo, w tym
bezrobotnych®, 1.2.4. ,,Rozwéj kompetencji kluczowych®, 1.3 ,,Wsparcie rozwoju MSP*, 2.2.1. , Podniesienie
swiadomosci prozdrowotnej i wzmocnienie dziatan profilaktycznych®.
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Lokalna Strategia Rozwoju prezentuje realne potrzeby spotecznosci lokalnych, ktora zostata poddana analizie oraz
doktadnej weryfikacji w porownaniu z kluczowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi o wymiarze
ogo6lnoeuropejskim, krajowym, regionalnym oraz lokalnym. Niniejsze opracowanie jest zgodne z zatozeniami oraz
celami zawartymi w dokumentach wymienionych na poczatku tego rozdzialu wraz z powigzaniem celow
z konkretnymi zapisami zawartymi w ww. dokumentach. Zalozone w LSR cele ogblne i szczegdtowe oraz planowane
do realizacji przedsigwzi¢cia. Korespondujg z priorytetami i celami PS WPR przypisanymi do dziatania LEADER:
1. Rozwdoj przedsiebiorczosci, w tym rozwaéj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegélnoSci:
a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne
b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
¢) rozwijanie przedsigbiorstw spotecznych
2. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w szczegolnos$ci w zakresie:
a) gospodarstw agroturystycznych
b) zagréd edukacyjnych
¢) gospodarstw opiekunczych,
3. Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji produkcyjnych
4. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi
5. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej
6. Ksztaltowanie Swiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolnospozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego polskiej wsi a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i
spolecznego.
7. Wlaczenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji.

LSR jest opracowywana z udziatem spolecznosci lokalnej i odwotuje si¢ wprost do lokalnych uwarunkowan
1 zasobow, uwzglednia kwestie zwigzane z wykluczeniem spotecznym i ubostwem. Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu jest realizowane poprzez zdiagnozowanie w LSR grup defaworyzowanych oraz zakresu wsparcia, ktore
zostanie im przyznane w ramach LSR. Grupy defaworyzowane obszaru LSR zostaly okreslone w kontekscie dostgpu
do rynku pracy. Okreslone w LSR przedsiewzigcia bedg promowaly operacje wykorzystujace lokalne zasoby
w zaleznosci od specyfiki i potrzeb projektu: surowce, miejscowa infrastrukture, lokalizacje (potozenie
geograficzne), dziedzictwo, potencjal mieszkancéw. Realizowane bedg operacje w zakresie szeroko pojetej
przedsiebiorczosci oraz wspierane beda dziatania majace na celu wyposazenie w niezbedng wiedz¢ lub umiejetnosci
oraz kwalifikacje m.in. 0sob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Celem LGD w tym zakresie bedzie
aktywizowanie bezrobotnych i kobiety czyli os6b w niekorzystnej sytuacji oraz wspotpraca z przedsigbiorcami
w celu zidentyfikowania potencjalnych mozliwosci zatrudnienia dla 0osob z obszaru LSR. Realizacja przedsigwzigc
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni si¢ bezposrednio do osiggni¢cia wskaznikéw okre§lonych w PS
WPR, a tym samym wptynie na realizacj¢ powyzej wymienionych celow szczegdlowych programu. LSR jest
instrumentem realizujagcym wprost dziatanie "Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER",
w ramach ktérego mogg by¢ realizowane wylacznie przedsiewzigcia zgodne z LSR.
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Spojnosé z innymi dokumentami planistycznymi

Cele, zatozenia dokumentu planistycznego

Cele / przedsiewzigcia w LSR

Plan Strategiczny dla Wspoélnej

Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Rozwdj  przedsigbiorczosci  poprzez  tworzenie

1 utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacj¢ dochodow

Rozwdj przedsigbiorczos$ci poprzez rozwdj dziatalnosci
gospodarczej ukierunkowanej na innowacje i odnawialne
zrodta energii;

Wzrost gospodarczy 1 zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem
w ramach projektow WPR

Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje
i odnawialne Zrodta energii.

Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznos$ci

Rozwdj ustug poprzez stworzenie domdéw seniora,
domow opieki dziennej i ztobkow

Poprawa dostepu do ushug publicznych w zakresie
opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa kulturowego

Zagrody edukacyjne jako rozwoj przedsigbiorczosci dla
gospodarstw rolnych

Infrastruktura na obszarach wiejskich oraz wdrozenie
koncepcji inteligentnych wsi

Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej

Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i sportowe;j

Ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej

Rozwoj kultury regionalnej tgczacych pokolenia

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Rozw¢j infrastruktury wspierajacej dostarczanie ustug
publicznych

Rozw¢j ustug poprzez stworzenie domdw seniora,
domow opieki dziennej i ztobkow

Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego

Integracja senioré6w i os6b milodych; Aktywizacja
1 integracja seniorow i mtodego pokolenia

Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu| Wzrost  wiedzy 1 kompetencji dla  przysziej
regionalnym i lokalnym przedsigbiorczosci
Strategia Rozwoju Wojewodztwa k.é6dzkiego 2030
Podnoszenie jakos$ci kapitatu ludzkiego Wzrost wiedzy i kompetencji dla  przyszej
przedsi¢cbiorczosci; Podnoszenie wiedzy z zakresu

wdrazania LSR

Rozwdj kapitatu spotecznego

Rozwj kultury regionalnej taczacych pokolenia

Adaptacja do zmian klimatu i poprawa jako$ci zasobow
srodowiska

obiektow
odnawialne

Modernizacja
ukierunkowanych na energii;
Podnoszenie §wiadomosci ekologicznej spolecznosci;
Podnoszenie  §wiadomosci o  przedsigbiorczosci

$wietlicowych
zrodta

innowacyjnej z wykorzystaniem elementow ekologii

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa L.édzkiego LORIS 2030

Rozw¢j potencjatu innowacyjnego regionu

Rozwoj zielonej gospodarki i innowacji

Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa Y.6dzkiego

Podniesienie poziomu przedsigbiorczosci

Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez rozwoj dziatalnosci
gospodarczej ukierunkowanej na innowacje i odnawialne
swiadomosci

zrodta Podnoszenie

energii;
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o przedsigbiorczosci innowacyjnej z wykorzystaniem
elementow ekologii

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla L.édzkiego 2021-2027

Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci| Rozwoj przedsigbiorczo$ci poprzez rozwoj dziatalnosci
MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP gospodarczej ukierunkowanej na innowacje i odnawialne
zrodla energii.

Wspieranie energii odnawialnej Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje
i odnawialne zrédla energii; Modernizacja obicktow
swietlicowych ukierunkowanych na odnawialne zrodta
energii

Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych | .. gracja senioréw i 0sob miodych; Rozwéj ushug

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b poprzez stworzenic domoéw seniora, domow opieki

najbardziej potrzebujacych i dzieci dziennej i ztobkéw

Krajowy Plan Odbudowy i Zwi¢kszania Odpornosci

Nowe miejsca pracy Zagrody edukacyjne jako rozwdj przedsigbiorczosci dla
gospodarstw rolnych

Zielona energia i zmniejszenie energochtonnosci Rozwdj zielonej gospodarki i innowacji

Strategia Rozwoju Powiatu Sieradzkiego na lata 2016-2023

Wazrost zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku|Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
pracy dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje
1 odnawialne Zrodta energii.

Rozwoj systemu pomocy spolecznej, wspieranie rodzin | Rozwoj ustug poprzez stworzenie domoéw seniora,
1 wlaczenie spoteczne 0sdb zagrozonych marginalizacjg | domdw opieki dziennej i1 zlobkow

Strategia Rozwoju Gminy Wielun 2025

Rozwo6j MSP, w oparciu o proinnowacyjne postawy | Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez rozwoj dziatalnosci
przedsiebiorcow gospodarczej ukierunkowanej na innowacje i odnawialne
zrodta energii.

Rozwoj placowek zapewniajacych opieke nad dzie¢mi|Rozwoj ustug poprzez stworzenie doméw seniora,
od 0 do 5 lat domoéw opieki dziennej 1 zlobkow

Rozwoj dialogu spolecznego i wspieranie réznych form | Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i sportowe;j;
aktywizacji mieszkancow Rozwdj kultury regionalnej taczacych pokolenia;
Integracja seniorow i 0osob miodych

Strategia Rozwoju Gminy Braszewice na lata 2022-2030

Wspieranie lokalnych przedsigbiorcow i zachgcanie ich | Rozwdj  przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
do innowacyjnych rozwigzan 1rozwdj dzialalnosci gospodarczej ukierunkowanej na
innowacje i odnawialne zrodta energii.

Edukacja ekologiczna Podnoszenie swiadomosci ekologicznej spotecznosci

Promowanie aktywnego stylu zycia, kultury fizycznej | Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i sportowej;

wsérod osoéb w roznym wieku Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Strategia Rozwoju Gminy Czarnozyly na lata 2021-2027
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Ochrona $rodowiska przyrodniczego, adaptacja do
zmian klimatu

Modernizacja obiektow
ukierunkowanych na energii;
Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej spotecznosci;
Podnoszenie  §wiadomosci o  przedsigbiorczosci

innowacyjnej z wykorzystaniem elementow ekologii

$wietlicowych

odnawialne Zrodia

Polepszenie warunkéw rozwoju i opieki, a takze
funkcjonowania o0s6b starszych, niepetnosprawnych
oraz matych dzieci

Rozw¢j ustug poprzez stworzenie domdw seniora,
domoéw opieki dziennej 1 zlobkow

Aktywizacja zapewnienie
rownego dostgpu do kultury i aktywnosci fizycznej dla
wszystkich grup spolecznych;

mieszkancéw poprzez

Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i sportowe;j

Strategia Rozwoju Gminy Zloczew na lata 2021-2030

Wsparcie przedsigbiorcow, rolnikow i stwarzanie
warunkow do powstawania nowych miejsc pracy

Rozwo6j przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
1rozwdj dzialalnosci gospodarczej ukierunkowanej na

innowacje i odnawialne zrodta energii.

Aktywizacja lokalnej spotecznosci, budowa kapitatu
spotecznego Gminy Ztoczew

Rozwo6j kultury regionalnej 1gczacych pokolenia;
Integracja seniorow i osob miodych

Strategia Rozwoju Gminy Brzeznio na lata 2021-2030

Aktywna spotecznos¢ lokalna

Integracja seniorow i 0osob miodych

Wysokiej jakosci infrastruktura ustug spotecznych

Rozwdj ustug poprzez stworzenie domdéw seniora,
domoéw opieki dziennej 1 zlobkow

Wzmocnienie rozwoju dziatalnosci gospodarczej

Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje

i odnawialne Zrodia energii

Strategia Rozwoju Gminy Skomlin na lata 2016-2026

Rozwoj przedsigbiorczosci, promocja zatrudnienia,
wsparcie dziatalnosci rolniczej

Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje

i odnawialne zrodta energii

Strategia Rozwoju Gminy

Ostrowek na lata 2023-2030

Zwigkszenie dostepnosci infrastruktury edukacyjnej,
kultury, sportu i rekreacji
spotecznych

dla wszystkich grup

Modernizacja obiektow

ukierunkowanych na

swietlicowych
zrodia
Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i sportowe;j

odnawialne energii;

Wsparcie 0sob starszych, z niepelnosprawno$cia oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rozwoj ustug poprzez stworzenie domoéw seniora,
doméw opieki dziennej 1 zlobkow; Przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi
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Rozdzial VI
Cele i wskazniki

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest procesem ciggtym. Wymaga stalego zaangazowania mieszkancow
LGD w realizacje¢ jej glownych zatozen. Zgodnie z obecnym stanem zasobow, potrzebami spotecznosci lokalnej
1 mozliwos$ciami, jakie niesie ze sobg Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 —2027 opracowano
3 cele, przedsigwzigcia oraz wskazniki produktu i rezultatu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Ziemia Wielunsko-
Sieradzka”. Cele i wskazniki wynikaja z diagnozy obszaru analizy SWOT i wnioskow z niej plynacych,
a formulowano je podczas konsultacji spolecznych w ramach uwiarygodnienia procesu budowania strategii.
W poszczegdlnych gminach odbyly si¢ spotkania bezposrednie ze spotecznoscia lokalna, ktora przedstawiata szereg
problemoéw i kwestii mozliwych do rozwigzania w strategii. Po przeanalizowaniu wszystkich postulatow, ankiet i baz
pomystow mozna byto w zintegrowany sposob wytoni¢ 3 najwazniejsze ob. szary tematyczne, ktore wskazane sa
w celach LSR. Dziatania skierowane bedg na okreslone grupy odbiorcow dla ktorych kierowane beda poszczegdlne
srodki finansowe za pomoca oglaszanych konkurséw lub grantow. LGD w ramach Panu komunikacji podejmie
dziatania aktywizujgce, integrujgce spoleczno$¢. W odpowiedzi na kwestie niewystarczajacej wiedzy czy
umiejetnos$ci zorganizowane bedg kursy, szkolenia czy warsztaty. Bardzo waznym elementem strategii jest
wlaczenie spoteczne, rozwoj przedsiebiorczosci i podnoszenie wiedzy i kompetencji. Te wszystkie cele sg ze soba
spojne i kierowane sg do 0sob starszych — seniordw ale takze i 0s6b mtodych do 25 r.z. Szczegdlny nacisk ktadzione
bedzie na zdiagnozowana grupe o niekorzystnych warunkach tj. osoby bezrobotne i kobiety, ktore wytonione zostaty
na podstawie analizy przeprowadzonych konsultacji w partycypacyjny sposob.

Realizacja celow LSR nastgpi dzigki wsparciu w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju. Umozliwi to
przywrocenie rownowagi pomi¢dzy zasobami spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi, gospodarka
a potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi dotyczacymi mozliwosci godnego zycia przejawiajacego si¢ m. in.
uzyskiwaniem odpowiednich dochodéw, nieskrgpowanym dostgpem do szeroko rozumianej infrastruktury
spotecznej i technicznej z wykorzystaniem naturalnych zasobow oraz szerszg integracja spoleczna.

Wigkszos¢ celi 1 zarazem przedsiewzie¢ realizowana bedzie za pomocg $rodkéw finansowych pochodzacych
z EFRROW. Jedno przedsigwzigcie - Integracja senioré6w w celu 2 finansowane bedzie ze srodkow pochodzacych
ze zrodet zewnetrznych. Srodki z BGK uzupehniaja baze potrzeb przedstawionych w planie strategicznym.

Na podstawie analizyv potrzeb spolecznosci lokalnej terenu LGD ,.Ziemia Wielunsko-Sieradzka” opracowano
nastepujace 3 glowne cele:

1. Rozwoj zielonej gospodarki i innowacji — Po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych w kazdej
gminie czlonkowskiej, przy bezposrednich spotkaniach z mieszkancami, przedsigbiorcami, stowarzyszeniami
1 gminami zgloszono na podstawie baz pomystéw a takze na podstawie wypeklianych ankiet potrzebg podjecia
dziatan w zakresie innowacji i ochrony $rodowiska. Pod wzgledem ochrony $rodowiska planuje si¢ wdrozenie
montazu paneli fotowoltaicznych, ekologicznych zrddet ciepta a takze innych zakreséw prowadzacych do ochrony
srodowiska przy wykorzystaniu zasobéw naturalnych. Pod wzglgdem innowacyjnosci rozumie si¢ wprowadzenie
nowych ustug lub produktu charakteryzujacych si¢ specyficznymi parametrami i takie ktérych wystepowanie nie
obejmuje teren danej gminy lub obszar LGD. Chcemy aby wdrozone projekty za posrednictwem naszej organizacji
charakteryzowaly si¢ innowacyjnymi obiektami a takze ustugi i produkty byly rozpoznawalne i charakterystyczne
dla naszego terenu. Innowacja realizowana bedzie za posrednictwem podejmowania i1 rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej a takze poprzez zmodernizowanie obiektow Swietlicowych, ktore dzieki zamontowanym panelom
fotowoltaicznym umozliwi lepsze i ekonomiczne wykorzystywanie tych budynkéw podczas roznych
organizowanych przedsiewzig¢, ktorej podstawowym elementem byt pobor odpowiedniej energii. Budynki te stang
si¢ chetniej wykorzystywane przez spotecznos¢ lokalng do organizacji imprez okoliczno$ciowych i dziatan na rzecz
wspolnej integracji spolecznej. Projekt partnerski takze ukierunkowany bedzie na poznawanie zrealizowanych
innowacyjnych przedsigwzi¢¢ poza granicami kraju efektem dodatnim byto sktadanie projektéw innowacyjnych do
LGD na dziatania przedsigbiorcze.
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Aby wyloni¢ najwazniejsze grupy wsparcia wymagajace interwencji opracowano nastepujace przedsigwzigcia
odpowiadajace zaspokojeniu potrzeb poszczegdlnym grupom docelowym.

- Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez rozwoj dzialalnoSci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje

i odnawialne Zrédla energii — realizowane przez konkurs, to przedsigwzigcie skierowane jest do mikro i matych
przedsigbiorstw z terenow wiejskich, ktdrzy pragna rozwijaé swoje firmy wprowadzajgc nowe innowacyjne produkty
lub ustugi z mozliwo$cig zainstalowania paneli fotowoltaicznych lub ekologicznych Zrodet ciepta. Wiele

przedsicbiorstw poszukuje wprowadzenia innowacji do swoich firm aby sta¢ si¢ bardziej konkurencyjnym,
rozpoznawalnym a takze chcg by¢ otwarci na nowe rynki zbytu zarowno w kraju jak i za granicg — wskaznik produktu
to liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa — wskaznik rezultatu to liczba utworzonych
migjsc pracy.

- Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie dzialalnosci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje

i odnawialne zrédla energii — realizowane przez konkurs, to przedsiewzigcie skierowane jest na osoby fizyczne
szczegolnie dla osob o niekorzystnej sytuacji czyli kobiety 1 0 osoby bezrobotne. LGD bedzie angazowac¢ mlodziez
do 25 r.z. aby przed oglaszanymi konkursami wzi¢li udziat w szkoleniach, kursach czy w projekcie partnerskim,

ktory bedzie ich przygotowaniem i ukierunkowaniem dla przysztej przedsigbiorczosci — wskaznik produktu to liczba
operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa — wskaznik rezultatu liczba utworzonych miejsc

pracy.

- Zagrody edukacyjne jako rozwoj przedsiebiorczos$ci dla gospodarstw rolnych — realizowane przez konkurs to

przedsiewzigcie skierowane jest do mieszkancow wsi posiadajgcych gospodarstwa rolne zarowno ukierunkowane w
produkcji roslinnej lub zwierzecej, ktére realizowac beda dwa cele edukacyjne: w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej 1 w zakresie swiadomosci ekologicznej 1 konsumenckiej. Prowadzi¢ beda prezentacje dla grup dzieci
i mtodziezy przyjmowanych w ramach programow szkolnych lub udostgpniane jako atrakcja turystyczna dla rodzin
z dzie¢mi i1 dorostych podrézujacych indywidualnie. Dla sektora rolnego istotne jest spotkanie z przysztymi
konsumentami i wzrost zrozumienia dla sytuacji i potrzeb gospodarki wiejskiej. Jest to takze odmiana i wzbogacenie
codziennego zycia rolnika, rado$¢ pracy z dzie¢mi i nauczycielami, tworczy rozwoj rodzin wskaznik rezultatu to
rolniczych oraz dodatkowy dochod — wskaznik produktu to liczba operacji polegajacych na rozwoju gospodarstw
rolnych — wskaznik rezultatu to liczba osob korzystajacych z wymiany wiedzy by zwickszy¢ zrownowazong
efektywnos¢ spoleczng i sSrodowiskowa.

- Modernizacja obiektow $wietlicowych ukierunkowanych na odnawialne zZrédla energii — realizowane przez
projekt grantowy, to przedsigwzigcie skierowane jest do stowarzyszen i gmin bedace wilascicielami obiektow
swietlicowych. To dziatanie jest kontynuacjg podejscia PROW 2014-2020 gdyz we wskazanym programie LGD
polozyta bardzo duzy nacisk na poprawienie stanu technicznego obiektoéw w ramach inicjatyw oddolnych. Obiekty
swietlicowe zostaly wykorzystywane przez spotecznos$¢ lokalng przy organizacji wielu imprez okolicznosciowych.
Teraz na bazie przeprowadzonych konsultacji wigkszo$¢ stowarzyszen i gmin pragnie zmodernizowa¢ swe obiekty
w zakresie montazu instalacji fotowoltaicznych i ekologicznych Zrodet ciepta. Takie przedsigwzigcia sg dla nich
takze innowacjg co pobudza ich do dalszego podejmowania inicjatyw na rzecz spotecznos$ci lokalnych — wskaznik
produktu to liczba zmodernizowanych obiektéw $wietlicowych ukierunkowane na ochrong Srodowiska i innowacje

— wskaznik rezultatu to liczba megawat w inwestycjach w zakresie wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych.

- Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej spolecznosci — realizowane w ramach Planu komunikacji za
posrednictwem szkolen, to przedsigwzigcie skierowane jest do 0sob fizycznych, stowarzyszen czy przedsigbiorcow
a takze dla miodziezy do 25 r.z. W ramach Planu komunikacji planuje si¢ przed wdrozeniem konkurséw na

podejmowanie i rozwdj dzialalnosci, przeprowadzi¢ szereg szkolen w kazdej gminie cztonkowskiej aby zachgci¢ jak
najwigkszg grupe oso6b do wzigcia udziatu w realizacji LSR aby realizowaé wczesniejsze przedsiewzigcia zwigzane
z przedsigbiorczos$cig — wskaznik produktu to liczba szkolen w dziedzinie $wiadomosci ekologicznej spolecznosci —
wskaznik rezultatu to liczba 0sob korzystajgcych z szkolen.
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- Podnoszenie $wiadomoS$ci o przedsiebiorczosci innowacyjnej z wykorzystaniem elementéw ekologii —
realizowane przez projekt partnerski z LGD zagraniczng, to przedsiewzigcie skierowane jest do osob fizycznych,
spotecznosci lokalnej, mtodziezy do 25 r.z., osob bezrobotnych, kobiet ktore planujg zalozyé dziatalnosci
gospodarcze ale ukierunkowane na innowacje i ochron¢ $rodowiska. Nastgpi to dzigki realizacji projektu
partnerskiego z LGD zagraniczng. Wsrdd cztonkéw LGD posiada w swoim sktadzie LGD ,,Szlakiem sieradzkiej E-
ski” ktora aktywnie dziala na rzecz swoich spotecznosci lokalnych. To przedsigwzigcie realizowane bedzie na
poczatku okresu wdrazania LSR i poprzedzone zostanie projektem grantowym na przygotowanie projektu
partnerskiego — wskaznik produktu to liczba projektow partnerskich z partnerem zagranicznym — wskaznik rezultatu
to liczba 0sob korzystajacych z wymiany wiedzy by zwigkszy¢ zrownowazong efektywno$¢ gospodarcza, spoteczng

i sSrodowiskowa.

- Przygotowanie i nawiazanie wspolpracy z podmiotem partnerskim — to przedsigwzigcie polega na
przygotowaniu projektu partnerskiego z LGD zagraniczng w celu poprawnego wdrozenia projektu. Przed zlozeniem

wniosku na projekt partnerski niezb¢dnym bedzie przeprowadzenie procedury przygotowawczej w celu poprawne;j
realizacji projektu. Spoteczno$¢ lokalna podczas konsultacji w poszczegdlnych gminach wskazywata
niejednokrotnie zainteresowanie na dziatania dajagce pewne nowe innowacyjne do$wiadczenie szczegolnie jesli
chodzi o partnera zagranicznego. Aby by¢ bardziej konkurencyjnym przyszli przedsigbiorcy pragng podpatrzeé
stosowanie roznych praktyk stosowanych w innych krajach pod wzglgdem innowacji z wykorzystaniem elementow
ekologicznych — wskaznik produktu to liczba operacji ukierunkowana na przygotowanie projektu partnerskiego —
wskaznik rezultatu to liczba osob korzystajagca z wymiany wiedzy w zakresie zrownowazonej efektywnosci
gospodarczej i sSrodowiskowe;.

2. Dzialania na rzecz wlaczenia spolecznego — Drugi cel wskazuje na dzialania przyczyniajace si¢ do
stworzenia warunkéw i ofert dla senioréw czy oséb do 25 r.z. a takze i dla catej spotecznos$ci lokalnej w kierunku
lepszego dostepu do ustug czyli budowa doméw seniora czy Zlobkow a takze tworzenie miejsc rekreacyjnych.
Wskazany cel obejmuje projekty inwestycyjne i nie inwestycyjne. Duzy nacisk kladziony jest na integracje,
aktywizacj¢ cztonkow LGD, spotecznosci lokalnej senioréw i 0os6b mtodych do 25 r.z. Realizacja tego celu wdrazana
bedzie za pomoca nastepujacych przedsigwziec:

- Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i sportowej — realizowany przez projekt grantowy, przedsigwzigcie
skierowane jest do stowarzyszen np. OSP lub gmin, ktorzy sa wlascicielami miejsc rekreacyjnych lub sportowych

typu place zabaw, sitownie czy boiska w celu dokonania modernizacji tych miejsc poprzez ogrodzenia, czgSciowe
utwardzenia terenu, uzupetnienie elementdéw infrastruktury. Spotecznos$¢ lokalna, seniorzy czy osoby do 25 r.z.
czesto przebywaja w takich miejscach dlatego poczynione beda dzialania aby poprawi¢ dang infrastrukture pod
wzgledem bezpieczenstwa i1 lepszego wykorzystywania tych miejsc. — wskaznikiem produktu bedzie liczba
zmodernizowanych miejsc rekreacyjnych i sportowych — wskaznikiem rezultatu bedzie liczba osob korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR.

- Rozwéj ustug poprzez stworzenie doméw seniora, doméw opieki dziennej i zZlobkéw — realizowany poprze
konkurs, przedsiewzigcie skierowane jest do gmin, ktére chciatyby na terenie LGD stworzy¢ domy seniora a takze
ztobki. Ze zrealizowanych inwestycji korzysta¢ bgdg seniorzy a takze osoby mtode do 25 r.z a takze spolecznosé
lokalna danego obszaru. Nastgpi stworzenie warunkow dla lepszego zycia 0sob starszych a osoby mtode korzystajac
z 7tobkéw beda mogly rozwija¢ swoje zainteresowania i oddzialywaé te przedsigwziecia beda na osoby
w niekorzystnej sytuacji czyli kobiety 1 osoby bezrobotne. — wskaznik produktu to liczba stworzonych obiektow dla
0sOb starszych i mlodych — wskaznik rezultatu to liczba osob korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
1 infrastruktury dzigeki wsparciu z WPR.

- Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi — realizowany przez projekt grantowy, przedsiewzigcie skierowane
jest do mieszkancow obszarow wiejskich ktorzy podejmujg inicjatywe, aby znalez¢ praktyczne rozwiazania
podstawowych problemoéw, z jakimi si¢ mierzg, i wykorzysta¢ nowe mozliwosci. Te dziatania czesto dotyczy¢
beda seniorow a takze osob mtodych do 25 r.z., ktorzy mieszkajac na terenach wiejskich szukajg skutecznego
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rozwigzania na problemy z ktorymi si¢ stykajg. Wskaznikiem produktu bedzie liczba wspieranych strategii
inteligentnych wsi — wskaznik rezultatu to liczba strategii.

- Rozwdj kultury regionalnej laczacvch pokolenia — realizowany poprzez projekt w partnerstwie, przedsigwzigcie
skierowane do stowarzyszen z obszaru LGD. Jako najcenniejsze posiadane zasoby naszego terenu to stowarzyszenia
kot gospodyn wiejskich, ktore na kazdych mozliwych spotkaniach zglaszajg potrzebg integracji aby mogty
zaprezentowa¢ swoje kulinarne zdolnosci i produkty wytwarzane w danych czasach, ktore moglyby by¢

wykorzystywane przez mlode pokolenia. Planuje si¢ przedsiewzigcie w powigzaniu z kilkoma stowarzyszeniami,
ktore bedg chciaty zorganizowaé dziatania integrujace pokolenia w dziedzinie kultury regionalnej i tym samym
starsze pokolenie pragnie zachgci¢ do dziatanie mlode pokolenia. — wskaznik produktu danego przedsigwzigcia to
ilo$¢ operacji zwigzanych z wydarzeniami tgczacymi pokolenia — wskaznik rezultatu to liczba osob objetych
projektami wiaczenia spotecznego

- Integracja senioréw i oséb _mlodych — realizowany ze $rodkéw pochodzacych z Fundacji BGK — program
Generacja 60, to dziatanie skierowane jest do podmiotow, ktére chcg zorganizowac dziatania dla osob 60+.
Dofinansowane beda projekty o charakterze spotecznym, technologicznym lub rehabilitacyjnym, np.: szkolenia dot.
finansow, kursy jezykowe, rozwoj kompetencji cyfrowych, grupowa rehabilitacja lub fizjoterapia, itp.

Dodatkowo, obowigzkowym elementem projektow jest wydarzenie kulturalne wyjazdowe (np. teatr, kino,
filharmonia, opera, itp.) lub wydarzenia kulturalne realizowane przez samych uczestnikow projektu (np. wystawienie
sztuki). Chcemy przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu i technologicznemu osob w wieku 60+, poprzez
inicjatywy w obszarze spotecznym i technologicznym, majace na celu poszerzanie ich wiedzy oraz rozwijanie ich
umiejetnos$ci w réznych dziedzinach zycia.

Drugie dziatanie skierowane do 0os6b mtodych w ramach konkursu fundacji PZU — Fundacja PZU z kulturg. Kontakt
z tworczoscig artystyczng ksztattuje wrazliwosé, wpltywa na rozumienie $wiata i umozliwia rozwoj nowych pasji,
a opera, teatr, filharmonia, muzea czy galerie sztuki wcale nie musza kojarzy¢ si¢ z nudg. Celem konkursu ,,Fundacja
PZU z kulturg” jest umozliwienie dzieciom i mlodziezy z malych miasteczek i terenow wiejskich udziatu
w interesujacych i rozwijajacych wyjazdach do instytucji kultury, polgczonych z towarzyszacymi im cyklicznymi
warsztatami edukacyjnymi. Chcemy zacheci¢ mtodziez do poznawania tzw. kultury wysokiej, ktora przekazana
w atrakcyjny sposob, wcale nie musi by¢ dostepna tylko dla waskiej grupy odbiorcow — wskaznik produktu to liczba
operacji integrujacych starsze i mtode pokolenia — wskaznik rezultatu to liczba 0sob objetych projektami wiaczenia
spolecznego.

- Animacje dla senioréw — organizacja czasu wolnego — realizowany w ramach Planu komunikacji — animacje dla
seniorow, stowarzyszen, rozwijanie ich pasji, zainteresowan, wskazanie realizacji pozytecznych rzeczy w ramach
posiadanego czasu wolnego a zarazem dgzenie do dalszego rozwoju, integracji i poszerzenia wiedzy 1 kompetencji.
Na terenie LGD wystepuje wiele Stowarzyszen, ktore zglaszaja potrzebe organizacji zajg¢ warsztatowych
animacyjnych dla swoich czlonkow, ktorzy sg cala spotecznoscia LGD. Pragniemy aby poglebia¢ wewnetrzng
integracj¢ miedzy cztonkami terenu 10 gmin cztonkowskich. Kazdy teren wykazuje rézne pasje i zainteresowania
a pod okiem fachowca, wykladowcy czy animatora jest mozliwos¢ poglebiania pewnych umiejetnosci i spedzania
czasu wolnego w sposob pozyteczny, wesoty, radosny a zarazem i przedsigbiorczy. Wskaznik produktu ro liczba
zorganizowanych animacji — wskaznik rezultatu to liczba 0sob objetych projektami wlgczenia spotecznego.

3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji — Trzeci cel wskazuje na dziatania szkoleniowe, kursy, podnoszace
kompetencje spotecznosci lokalnej aby wspomoc ich w obraniu drogi do przedsigbiorczosci. Konsultacje spoteczne
pokazaly, Zze preznie dzialtajace stowarzyszenia kot gospodyn wiejskich wykazujg cheé zdobycia wiedzy
i kompetencji w dziedzinach w ktorych starsze pokolenia mogg realizowac¢ swoje pasje i zainteresowania. Niezbedna
jest zatem aktywizacja seniordw i pobudzenie ich do dzialania, do wyjscia z doméw, do integrowania si¢ ze
spoteczenstwem i mozliwoscig spedzania czasu wolnego w sposob rekreacyjny i integracyjny. Cztonkowie organéw
LGD takze wykazuja che¢ zdobycia wiedzy o wdrazanej LSR gdyz to na nich spoczywa poprawne przeprowadzenie
LSR aby zrealizowac zaktadany plan strategiczny. Spotkania takie pozwolg takze cztonkom zintegrowac si¢ , poznac
gdyz obszar LGD to 10 gmin. Dlatego na podstawie zgloszonych postulatow opracowane nastepujace
przedsigwzigcia:
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- Wzrost wiedzy i kompetencji dla przyszlej przedsiebiorczosci — realizowany w ramach Planu komunikacji
poprzez szkolenia i kursy dla oséb fizycznych w tym 0s6b bezrobotnych, kobiet, oséb do 25 r.z.. Chcac otworzy¢
mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie na podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej niezbednym jest
poprzedzenie cyklem szkolen a takze organizacja réznych kursow, ktére pozwola na przyszte $wiadczenie ustug

innowacyjnych w swoich firmach. Szczegélnie osoby w niekorzystnej sytuacji wymagajg najwigkszego
zaangazowania ze strony LGD. Szkolenia i kursy organizowane bedg w kilku gminach by pokonanie zbyt duzej
odleglosci nie byto przyczyna do nieskorzystania z oferty — wskaznikiem produktu bedzie liczba zorganizowanych
szkolen 1 kursd6w — wskaznikiem rezultatu bedzie liczba osdb korzystajacych ze szkolen.

- Aktywizacja i integracja senioréw i mlodego pokolenia — realizowany w ramach Planu komunikacji poprzez
animacje 1 warsztaty skierowane do stowarzyszen, seniorow, calej spotecznos$ci lokalnej a takze dla osob do 25 r.z.
Przedsigwzigcie to polega na zorganizowaniu cyklu warsztatow i animacji w dziedzinie kultury regionalnej w celu

zdobycia pewnych umiejetnosci, kompetencji, ktore wykorzystywane beda w zyciu codziennym. Warsztaty
przeprowadzone beda przez specjalistow a takze przez organizacje o wielkich tradycjach — wskaznik produktu to
ilo§¢ zorganizowanych i przeprowadzonych warsztatow aktywizujacych spoltecznosc¢ lokalng — wskaznik rezultatu to
liczba 0s6b korzystajagcych z wymiany wiedzy by zwickszy¢ zrownowazong efektywno$¢ spoleczng.

- Podnoszenie i wiedzy z zakresu wdrazania LSR —realizowany w ramach Planu komunikacji poprzez cykl szkolen
przewidzianych dla Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w kierunku poprawnego wdrazania LSR. Obszar LGD to
obszar 10 gmin i nowe organy z jednej strony wymagajg uzupetnienia wiedzy na temat obowigzujacych przepisow

prawnych we wdrazaniu LSR a z drugiej strony wymagaja integracji, blizszego poznania gdyz beda oni
wspotpracowac przez kilka bardzo waznych lat zarowno ze sobg jak i z pracownikami biura LGD. Dzigki realizacji
tego przedsigwzigcia organy LGD a wtym seniorzy, sottysi, osoby mtode do 25 r.z., przedstawiciele stowarzyszen,
osoby przedsigbiorcze a takze osoby reprezentujgce sektor publiczny zwicksza wiedze, swoje umiejetnosci ktore
potaczone beda z integracja i wzajemnym kojarzeniem si¢. — wskaznik produktu to liczba zorganizowanych szkolen
dla organow i biura LGD — wskaznik rezultatu to liczba 0s6b korzystajacych ze szkolen.

LGD w planowanych przedsigwzigciach wskazuje realizacje dwoch wskaznikow produktu w przedsigwzigciu
Integracja seniorow i 0sob mtodych w celu 2, realizowanych w rakach konkurséow z fundacji PZU i BGK. W tym
celu biuro LGD oglasza¢ bedzie na stronie internetowej a takze poprzez Stowarzyszen, ktore sg partnerami
i cztlonkami LGD aby zglaszali swoje pomysly na realizacj¢ wskazanych dzialan integracyjnych. Chcemy aby
pozyskane $rodki ze zrodet zewnetrznych byly wdrozone w oddolne pomysty spotecznosci.

Dzigki realizacji Planu komunikacji osiggnigty zostanie cel integracyjny laczacy pokolenia a takze nastapi kojarzenie
partnerow. Dzigki temu, ze Stowarzyszenia blizej si¢ poznaja nastapi wieksze zaangazowanie w realizacje projektu
w partnerstwie. Wiele przedsiewzig¢ jest ze sobg kompatybilne, wzajemnie si¢ uzupelniajg i prowadzg w efekcie
koncowym do realizacji zamierzonego celu.

Cele okres$lone w strategii sg spdjne z celami okre§lonymi w ustawie RLKS i PS WPR. Stanowig rozwigzanie dla
okreslonych w strategii problemow i wyzwan a takze wynikajg z przeprowadzonej diagnozy.

Na podstawie corocznej ewaluacji wskaznikoéw LGD bedzie monitorowala realizacjg LSR wedlug wytyczonego
harmonogramu czasowego. Osigganie wskaznikow bedzie mierzone na rdéznych ,,poziomach” wdrazania strategii.
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Rozdzial VII
Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Lokalna Grupa Dzialania opracowata niedyskryminujace i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne kryteria
wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktu interesow. Gwarantuja, ze ani wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu , nie moga mie¢ wiecej niz 49% praw glosow podejmowaniu decyzji przez organ
decyzyjny . Procedury wyboru operacji oraz kryteria wyboru ustalane byly majac na uwadze wskazane wczesniej
problemy, przedsigwzigcia, cele i wskazniki. Przygotowanie zasad odnoszacych si¢ do wyboru operacji $cisle na
podstawie powyzej wymienionych elementow zapewnia spojno$¢ w ramach catej LSR i zagwarantuje, ze wybrane
zostang jedynie te operacje, ktore faktycznie przyczyniaja si¢ do realizacji strategii.

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepisow PS WPR 2023-2027 dla obszaru gmin:
Biata, Braszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostrowek, Skomlin, Wielun, Wroblew. Ztoczew , LGD bedzie
dziatata m. in. poprzez:

. upowszechnianie zalozen LSR;

. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy w ramach PS WPR 2023-
2027, kryteriach wyboru projektéw oraz zasadach naboréw;

. oglaszanie i prowadzenie naboréw wnioskéw z obszaru dzialania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD moga wnioskowac o pomoc w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolne;j
na lata 2023 — 2027 ktdra bedzie przyznawana na operacje w zakresie realizacji 3 celi bedgcych gtdwnymi obszarami
tematycznymi:

1. Rozwoj zielonej gospodarki poprzez Podejmowanie i Rozwijanie dziatalnoSci gospodarczej, Zagrody
edukacyjne, Projekty grantowe na modernizacj¢ obiektow §wietlicowych, Plan komunikacji a takze Projekt
partnerski

2. Dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego poprzez Projekty grantowe na modernizacje miejsc rekreacyjnych

i sportowych, konkurs na budowg zZtobkdéw 1 domoéw seniora, Projekt grantowy na strategi¢ inteligentnej wsi,
Projekt w partnerstwie a takze Projekty ze srodkoéw zewnetrznych

3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji poprzez Plan komunikacji na szkolenia i kursy , animacje i warsztaty

Whioski sktadane do LGD, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy w ramach inicjatywy Leader, moga dotyczy¢
tylko dziatan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna w mozliwie najwyzszym stopniu pozytywnie
oddziatywa¢ na $rodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, by¢ zgodna z innymi dokumentami
planistycznymi danego obszaru oraz odznacza¢ si¢ innowacyjnoscig, przyczyniajac si¢ do poprawy ogolnej jakosci
zycia mieszkancoéw na obszarze LGD. Dziatania skierowane powinny by¢ do 0séb o niekorzystnej sytuacji czyli
kobiety i osoby poszukujace pracy, a takze i do grupy seniorow i 0sob mtodych do 25 r.z.

LGD bedzie wdraza¢ srodki z PS WPR poprzez konkurs, projekty grantowe, projekt w partnerstwie, projekt
partnerski, plan komunikacji i $rodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych tj. Fundacji PZU i BGK.

Informacja o realizacji projektéw grantowych.
1. Sposéb udostepniania procedur dla wszystkich zainteresowanych

Wszystkie procedury, dokumenty wewngtrzne stowarzyszenia (strategia, statut, regulamin rady), wzory dokumentow
udostepniane sg na stronie internetowej LGD w aktualnosciach i poszczegodlnych zaktadkach a po kazdym
zrealizowanym naborze konkursowym tworzone beda archiwa.
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2. Sposéb organizacji naborow wnioskow
a) zgromadzenie wszystkich niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia ogloszenia naboru

LGD przygotowuje komplet dokumentow dotyczacych oglaszanego naboru tj.: ogloszenie o naborze, regulamin
projektow grantowych, wzor wniosku aplikacyjnego (niecedytowalny), wzdr zatacznikéw do wniosku, instrukcije
wypetniania, kart¢ zgodnosci z LSR, kart¢ oceny lokalnych kryteriow, wzér umowy grantowej, sposob
zabezpieczenia umowy. LGD nadaje numer kazdemu kolejnemu ogloszeniu - naborowi wnioskow projektow
grantowych.

Ogloszenie o naborze zawiera :

- termin i miejsce sktadania wnioskow o powierzenie grantu,

- okreslony zakres tematyczny projektu grantowego, zgodny z zakresem okreslonym w umowie ramowe;j,
- planowane do osiggni¢cia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki,

- kwote dostepng w ramach ogloszenia,

- planowane do realizacji w ramach projektu grantowego zadania,

- wskazanie miejsca upublicznienia opisu kryteriow wyboru grantobiorcow, stanowigcych zatacznik do umowy
ramowej oraz zasad przyznawania punktow za spelienie danego kryterium (np. link do miejsca publikacji tych
kryteriow lub zasad),

- informacje o wysoko$ci kwoty grantu lub intensywnosci pomocy ( poziomie dofinansowania),

- wskazanie miejsca udostgpnienia LSR i wzoréw dokumentow aplikacyjnych ( formularza wniosku o powierzenie
grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania,

b) podanie do publicznej wiadomosci ogloszenia o naborze

LGD w terminie nie krotszym niz 14 dni poprzedzajacych otwarcie naboru/konkursu podaje do publicznej
wiadomo$ci - za poSrednictwem swojej strony internetowej (publikuje) - ogloszenie o planowanym
naborze/konkursie. Dodatkowo LGD moze wykorzysta¢ inne kanaly informacyjne typu: ogloszenie prasowe,
ogloszenie na tablicy ogloszen przed siedzibg LGD lub na tablicy ogloszen w kazdej gminie cztonkowskiej, reklama
radiowa i telewizyjna, publikacj¢ na serwisach spoteczno$ciowych i inne. Wazne aby, strona internetowa LGD/portal
internetowy miat mozliwo$¢ oznaczania znacznikiem czasu publikowanego materialu. LGD na potwierdzenie
podania do publicznej wiadomosci ogloszenia (zachowanie termindéw) drukuje opublikowane ogloszenie - ze
znacznikiem czasu publikacji.

Ogloszenie zawiera wszystkie wymagane prawem informacje i elementy oraz dokumentacj¢ naboru. . Dokumenty
sg dostepne do pobrania w formie nieedytowalnej (np. PDF). Ogloszenie wraz z dokumentacjg dostgpne jest na
stronie internetowej do konca prowadzenia danego naboru.

Po publikacji dokumentacji ogloszenia na stronie internetowej LGD - nie ma mozliwosci zmiany tresci ogloszenia
i kryteriow wyboru.

Dokumentacja naboru dostepna jest rowniez w wersji papierowej w biurze LGD.

LGD opracuje Procedury wyboru grantow, ktore realizowane bedg w ramach Projektu grantowego.
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Przyjete przez LGD procedury s3:
- zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS,

- niedyskryminujace,
- przejrzyste,

- pozwalajgce uniknaé¢ ryzyka konfliktu interesow tj. zawierajag wzory deklaracji bezstronnosci oraz przewidujg
prowadzenie rejestru interesow cztonkow Rady,

- przewiduja zachowanie parytetu sektorowego,

- szczegdlowo reguluja sytuacje szczegdlne (taka sama liczba punktow, glos decydujacy w przypadku rownej liczby
glosow ...itp.),

- zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru,

- okreslajg tryb odwotania si¢ wnioskodawcow od rozstrzygnig¢ Rady w sposdb zapewniajacy mozliwosé
skutecznego ztozenia odwotania,

- przyjete procedury pozwalaja unikna¢ rozbieznych ocen w ramach kryteridw, procedury uwzgledniajg ustanowienie
Kierownika Biura, jako osoby ktorej zadaniem bgdzie czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny
1 wyboru, poprawnos$ci dokumentacji, zgodnosci formalne;.

Procedury realizacji projektow grantowych, sposob rozliczania, monitoring i kontrole przedstawione sa
w Procedurach wyboru i oceny operacji w ramach LSR .

Kryteria wyboru

Kryteria Projektow grantowych, konkursow czy projektow partnerskich lub w partnerstwie zostaly ustalone zgodnie
z wymogami okreslonymi w programach/ przepisach dla EFROW, posiadajag metodologi¢ wyliczenia oraz sa
mierzalne albo zawieraja szczegotowy opis wyjasniajgcy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium,
niebudzgce watpliwosci interpretacyjnych, posiadajg dodatkowe opisy/ definicje, oraz sposob przyznawania wag nie
budzi watpliwosci. Zasady ustalania lub zmiany kryteriow sg przejrzyste. Procedura tworzenia i zmiany kryteriow
jest konsultowana ze spotecznoscia lokalna.

LGD stosowaé bedzie réznorodne kryteria wyboru min. rankingujgce czyli premiujgce operacje w okre§lonym
charakterze.

Kryteria wyboru operacji przewiduja:
- realizacje celow oraz wskaznikow produktu i rezultatu

- operacje objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi gdzie LGD wybiera¢ bedzie granty i wysoko punktowane
beda najlepsze strategie skierowane na seniordéw, oséb mtodych do 25 r.z., a takze na kobiety w ramach wlgczenia
spotecznego,

- operacje realizowane przez mieszkancoéw terenu LSR prowadzace / wspodtprowadzace gospodarstwo rolne
w ramach zakresu rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez zagrody edukacyjne

- operacje innowacyjne, ktore dotyczy¢é beda wprowadzenia nowej ustugi lub produktu z uwzglednieniem
odpowiedniej punktacji dotyczacej innowacji w skali gminy lub obszaru LGD. Ocena projektow dozy¢ bedzie do
tego aby wybrane projekty przewidywaty wdrozenie nowej na obszarze LGD lub znaczgco udoskonalonego produktu
lub ushugi. Innowacyjnos¢ dotyczy¢ moze zmiany produktu lub ustugi czyli nowego sposobu wykorzystywania,
ktory pozwoli danej firmie na lepszy rozwoj przynoszacy korzysci finansowe 1 mozliwos¢ otwarcia na nowe rynki
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nawet zagraniczne. Innowacje wdrazane bedg za posrednictwem konkurséw na Podejmowanie i Rozwoj dziatalno$ci
a takze poprzez Zagrody edukacyjne. Dzigki realizacji Projektu partnerskiego spoteczno$¢ bedzie animowana do
innowacyjnosci. Projekt ten pozwoli poszerzy¢ wiedze jakie rozwigzania innowacyjne realizowane sg za granicg
naszego kraju 1 tym samym przekonanie uczestnikow projektu do zalozenia dziatalnosci Iub rozwoju
z wykorzystaniem zdobytej wiedzy. Duza zachgta do stosowania projektow innowacyjnych bedzie uzyskanie
zwigkszonej punktacji podczas oceny projektow przez Rade¢ co zwigkszy szanse na zakwalifikowanie si¢ do
dofinansowania.  Przed konkursami na Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci przeprowadzona zostanie akcja
szkoleniowa dla osob fizycznych bedacych osobami poszukujacymi pracy, kobiet, oséb mtodych do 25 r.z.
Wdrozenie innowacji pozwoli na rozw¢j obszaru LGD, ktory stanie si¢ charakterystyczny i rozpoznawalny
w zakresie terenu wojewodztwa a nawet kraju. Dazymy aby nasi beneficjenci byli pozytywnie postrzegani na rynku
krajowym i zagranicznym co odzwierciedli si¢ w uzyskiwanej dochodowosci a takze pokazali swoj potencjat,
odwagg i tworczosc.

- operacje zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami ukierunkowanych na odnawialne Zrédla energii —
wysoko punktowane beda operacje planujace montaz paneli fotowoltaicznych lub montaz ekologicznych zrodet
ciepla — realizowane w ramach Modernizacji obiektow Swietlicowych

- operacje zapewniajace tworzenie nowych miejsc pracy gdzie punktacja uzalezniona bedzie od ilosci stworzonych
migjsc pracy, im wigcej zadeklarowanych miejsc pracy do utworzenie tym wigcej punktow podczas oceny -
realizowane w ramach Podejmowania i Rozwijania dziatalno$ci gospodarczej

- operacj¢ zapewniajace utworzenie miejsc pracy ukierunkowane na osoby w niekorzystnej sytuacji czyli kobiety
1 osoby poszukujace zatrudnienia — realizowane w ramach Podejmowania i Rozwijania dziatalnos$ci gospodarczej

- operacje, ktore zaktadaja podjecie dziatalno$ci przez osoby mtode do 25 r.z. — realizowane w ramach Podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria sg adekwatne do diagnozy, poniewaz ustalane byly podczas przeprowadzanych konsultacji spotecznych na
ktorych to spotecznosé¢ lokalna zglaszata uwagi, propozycje, pewne przemyslenia majac takze na wzgledzie PS WPR
i ustawy o RLKS.

Kryteria zapewniajg wybor operacji przyczyniajgcych si¢ do osiggnigcia poszczegdlnych celow LSR i bezposrednio
odnosza si¢ do wskaznikow produktu i rezultatu LSR, poniewaz w stworzonych kartach oceny znajdujg si¢ kryteria
punktowe powiazane z oddziatywaniem operacji na najwazniejsze obszary oddzialywania LSR.

W kartach oceny zawarte sg kryteria na podstawie ktorych Rada Stowarzyszenia bedzie ocenia¢ wszystkie wnioski,
ktore wptyng do biura LGD. Na podstawie przyznawanych punktow tworzona zostanie lista rankingowa operacji,
ktore mieszcza si¢ w ramach srodkow przewidzianych na dany konkurs. Wnioski z przedsigbiorczosci, konkursy
klasyczne przekazywane bedg do Samorzadu Wojewodztwa celem dalszej weryfikacji i realizacji. Wnioski ztozone
w ramach realizacji projektu grantowego, projektu w partnerstwie czy projektu partnerskiego pozostajag w biurze
LGD celem weryfikacji formalnej i merytorycznej. Z wnioskodawcami zostaje podpisana umowa na powierzenie
grantu i rozliczenie z poszczegdlnymi grantobiorcami.

Operacje w partnerstwie realizowane bgda na zasadach projektu grantowego. Wybrany zostanie najlepszy projekt,
ktory wskaze oddolng inicjatywe ale takze ukierunkowang na aktywizacje, integracje spotecznosci lokalnej
a w szczegolnosci seniorow i osob mtodych do 25 r.z.

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow odbywac si¢ bedzie za pomocg konsultacji spotecznych a takze na podstawie
wytycznych PW WPR oraz ustawy RLKS.
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Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru majg mozliwos¢ sktadania wnioskdéw, uwag i propozycji
zmian w kryteriach wyboru operacji. Na stronach internetowych dostepne sg adresy e-mailowe oraz wyznaczone
migjsce pod nazwg ,,napisz wiadomos¢”. Wszystkie uwagi sg zbierane i analizowane w biurze LGD.

Ustanawianie i zmiana kryteriow wyboru operacji bedzie przeprowadzana przez powotany zespot poprzez realizacje
nastepujacych dziatan:

- poinformowanie spoteczenstwa i organizacji pozarzagdowych za posrednictwem tablicy ogloszen w Biurze LGD
oraz w gminach czltonkowskich a takze na stronie internetowej LGD o mozliwosci sktadania wnioskow 1 propozycji
do zmian kryteriow wyboru operacji w ramach LSR

- okreslenie czasu konsultacji spotecznych

- podanie propozycji zmian do publicznej wiadomosci

- przedstawienie propozycji zmian Zarzagdowi LGD do konsultacji

- przedstawienie propozycji kryteriow wyboru operacji po zmianach

Aktualizacja kryteriow wyboru operacji zostanie uchwalona przez Zarzad LGD

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, sg uchwalane przez Zarzad LGD. Kryteria te b¢dg ewoluowaty
w czasie, co bedzie moglo powodowac potrzebg ich zmiany lub pewnej modyfikacji do zmieniajacych sig
uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw zostata sformutowana juz na etapie opracowania
LSR, stwarzajagc gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego
w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteriow selekcji nie przynosily oczekiwanych
rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposob realizowaty polityke wsparcia LGD zapisang w LSR. Koniecznos¢
zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegolnosci z nastgpujacych przyczyn: zmiany obowigzujgcych przepisow
regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentow programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien
objetych LSR; uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgloszonych przez kontrolg;
wnioskow wynikajgcych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR. Za propozycje zmian
kryteriow w LSR odpowiada Biuro LGD. Przekazuje propozycj¢ zmian do Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania “Ziemia Wielunsko-Sieradzka”. Prezes Stowarzyszenia zwoluje Zarzad, na ktorym wybiera si¢ propozycje
zmiany kryteriow, dyskutuje si¢ nad ostateczng wersja zmienionych kryteriow, ktora zostanie nastgpnie
zaakceptowana. Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow
wyboru przyjmowane sg uchwatg Zarzadu LGD. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgltoszonej propozycji
1 zmian kryteridow oceny zgodnos$ci operacji z LSR lub kryteriow oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru
obowigzuja one dla naboréw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwalg Zarzadu

Etap Osoba odpowiedzialna Czynnosci Wzory dokumentow
Ustalenie Kierownik biura Zebranie uwag ze spotkan | Wzor Listy
propozycji LGD “Ziemia w biurze i
zmiany kryteriow Wielunsko- punktach terenowych, jak

Sieradzka” roOwniez ze

spotkan cztonkow
zarzadu, Rady,

wnioskow cztonkow
Stowarzyszenia

w formie listy
Przedstawienie Zarzadowi
propozycji

zmian zebranych w liscie

Zarzad Wybranie propozycji
zmian
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kryteridw, przedstawienie
wlasnych

propozycji, dyskusja nad
ostateczna

wersja.

Wybor propozycji
zmian kryteriow

Zarzad

Posiedzenie Zarzadu

Prezes Zarzadu lub
wyznaczona przez niego
osoba

Zreferowanie propozycji
zmian
kryteriow

Czlonkowie Zarzadu
LGD

Glosowanie nad
przyjeciem/odrzuceniem
kryteridw i

zmiang strategii w tym
zakresie

Glosowanie jawne
Wzér uchwaty

Przekazanie
samorzadowi
wojewodztwa
zakresu zmian

Biuro LGD

Przygotowanie pisma

Prezes Zarzadu

Podpisanie pisma

Wzor pisma
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Rozdzial VIII
Plan dzialania

Realizacja dziatan w lamach LSR zostata zaplanowana w kontekscie nastgpujacych kluczowych etapow:

e 1 etap: do 31.12.2024r.
e 2etap: do 31.12.2025r.
e 3etap: do 31.12.2026r.
e 4 etap: do 31.12.2027r.
e 5Setap: do31.12.2028r.
e 6 etap: do31.12.2029r.

Podzial na poszczegolne etapy wynika z wymogdéw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2023-2027,
wyznaczenie celow, wskaznikow przedsiewzie¢, wskaznikow produktu i rezultatu i powigzanie wynikow
z finansowymi karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania). Szczegdélowa informacja o planie dzialania LSR
obejmujaca harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow LSR znajduje si¢ w tabeli nr2 (Zafgczniki do
LSR).
Wigkszos¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana od 1 do 5 etapu w sposob umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyk zwiazanych z osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.
Przewiduje si¢ jednak zwigkszong intensywno$¢ w I, 11 1 III etapie wdrazania LSR. Wzrost wydatkowania srodkow
bedzie wprost proporcjonalnie oddziatywaé na wskazniki LSR. Odsetek projektow rozliczonych powodowaé bedzie
poprawe wykonania zalozonych wskaznikow zaréwno na poziomie przedsigwzie¢ jak i celow szczegdlowych.
Harmonogram osiggania poszczegoélnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony
racjonalnie. Przedsigwzigciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsiewzig¢ oraz do zakresu planowanego
wsparcia, ktorych osiggniecie dla odpowiednich celow bezposrednio zapewniajg kryteria wyboru.

W wigkszosci przypadkow planuje si¢ osiagnigcie poziomu, co najmniej 50% kazdego ze wskaznikéw
produktu, ktory zostat przewidziany do realizacji w latach 2024-2026. LGD planuje rowniez wykorzystanie 37%
srodkow finansowych na realizacj¢ LSR w zakresie utworzenia miejsc pracy.

Harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
LSR kierowanego przez spoleczno$¢

Rok Fundusz / zakres tematyczny
naboru EFRROW Srodki zewnetrzne
2024 - Przygotowanie projektu partnerskiego - P.1.7. Przygotowanie

1 nawigzanie wspolpracy z podmiotem partnerskim — 12 365 euro
- Projekt grantowy - P.2.1 Modernizacja infrastruktury
rekreacyjnej i sportowej — 107 526 euro

- Projekt grantowy - P.2.3 Przygotowanie koncepcji
inteligentnej wsi — 8 602 euro

2025 - Projekt partnerski - P.1.6 Podnoszenie $wiadomosci o konkurs - P.2.5 Integracja
przedsiebiorczos$ci innowacyjnej z wykorzystaniem elementow seniorow i osob miodych —
ekologii — 25806 euro 6 451 euro

- konkurs - P.1.1 Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez rozwoj
dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje i
odnawialne zrodta energii — 161 290 euro

- konkurs - P.1.2 Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej ukierunkowanej na
innowacje i odnawialne zrodta energii — 161 290 euro
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- Projekt grantowy - P.1.4 Modernizacja obiektow
swietlicowych ukierunkowanych na odnawialne Zrodla energii —
107 526 euro

- Projekt grantowy - P.2.1 Modermizacja infrastruktury
rekreacyjnej i sportowej — 107 526 euro

2026 - konkurs - P.1.3 Zagrody edukacyjne jako rozwoj
przedsigbiorczosci dla gospodarstw rolnych — 43 010 euro

- Projekt grantowy - P.1.4 Modernizacja obiektow
swietlicowych ukierunkowanych na odnawialne Zrodla energii —
107 526 euro

- Projekt grantowy - P.2.1 Modermizacja infrastruktury
rekreacyjnej i sportowej — 64 517 euro

- konkurs - P.2.2 Rozw0j ustug poprzez stworzenie domow
seniora, domow opieki dziennej i1 zlobkoéw — 172 043 euro

- Projekt grantowy - P.2.3 Przygotowanie koncepcji
inteligentnej wsi — 8 602 euro

- Projekt w partnerstwie - P.2.4 Rozwoj kultury regionalne;j
taczacych pokolenia — 25 813 euro

2027 - konkurs - P.1.1 Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej ukierunkowanej na innowacje i
odnawialne zrodta energii — 161 290 euro konkurs - P.2.5 Integracja
- konkurs - P.1.2 Rozwoj przedsigbiorczos$ci poprzez senior6w i1 0os6b mtodych —
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na 6 451 euro

innowacje i odnawialne zrodta energii — 161 290 euro

- Projekt grantowy - P.1.4 Modernizacja obiektow
swietlicowych ukierunkowanych na odnawialne Zrodla energii —
107 526 euro

- Projekt grantowy - P.2.1 Modernizacja infrastruktury
rekreacyjnej i sportowej — 64 517 euro

2028 - Projekt grantowy - P.1.4 Moderizacja obiektow
swietlicowych ukierunkowanych na odnawialne zrodta energii —
86 021 euro

- Projekt grantowy - P.3.2 Aktywizacja i integracja seniorow i
mtodego pokolenia — 27 957 euro

2029 - Projekt grantowy - P.3.2 Aktywizacja i integracja seniorow i
mtodego pokolenia — 27 957 euro

Plan dziatania skupia si¢ takze na realizacji Planu komunikacji dlatego w harmonogramie realizacji LSR
uwzgledniono dzialania szkoleniowe, warsztatowe, kursy, aktywizacje spotecznosci lokalnej a takze animacje w tym
senioréw 1 os6b mtodych do 25r.z a takze 0s6b o niekorzystnej sytuacji czyli kobiety i osoby poszukujace pracy.
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Plan komunikacji

Rok zakres Grupy docelowe

wykonania

planu

2024 - P.1.5 Podnoszenie §wiadomosci - Osoby fizyczne, stowarzyszenia,
ekologicznej spotecznosci przedsigbiorcy
- P.3.1 Wzrost wiedzy i kompetencji dla - Osoby fizyczne, bezrobotne,
przysztej przedsigbiorczosci kobiety, mlodziez do 25 r.z
- P.3.3. Podnoszenie i wiedzy z zakresu - Organy LGD 1 pracownicy biura
wdrazania LSR

2026 - P.2.6 Animacje dla seniorow — organizacja | - Stowarzyszenia, seniorzy, kobiety
czasu wolnego

2027 - P.3.3. Podnoszenie i wiedzy z zakresu - Organy LGD i pracownicy biura

wdrazania LSR
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Rozdzial IX
Plan finansowy

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania zapewnia realizacj¢ zaplanowanych dzialan zawartych w Lokalnej Strategii
Rozwoju. LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” obejmuje swojg Lokalng Strategia Rozwoju obszar z liczbg
mieszkancéw wynoszaca 56 268 i na Wdrazanie LSR moze si¢ ubiega¢ o przyznanie srodkéw w wysokosci 1 750 000
euro. Na Zarzadzanie 412 500 euro.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wyzej wymieniony budzet wdrozony zostanie na podstawie trzech
wytyczonych celow ogolnych i odnoszacych si¢ do nich przedsiewzig¢ w latach 2024- 2029.

Koszty na Wdrazanie LSR tacznie wynosza 1 801 611 euro

Koszty na Zarzadzanie LSR 360 889 euro

Cel Budzet lacznie | Budzet z Wdrazania | Budzet z Zarzadzania | Budzet ze
W euro LSR w euro PS WPR | w euro PS WPR srodkow
PS WPR zewngtrznych
I Rozwj zielone;j 1 145 692 1 134 940 10 752
gospodarki i
innowacji
II Dziatania na rzecz | 565 597 559 146 6451 12 903
wlaczenia
spolecznego
1T Podnoszenie | 90 322 55914 34 408
wiedzy i kompetencji
RAZEM 1801 611 1750 000 51611 12 903

W ramach przedstawionego budzetu koszty ksztaltuja si¢ nastepujaco:

- na tworzenie miejsc pracy 645 160 euro

- na zagrody edukacyjne 43 010 euro

- na konkurs na dom seniora i ztobki 172 043

- na projekty grantowe 825 803

- na projekt w partnerstwie 25 813

- na projekt partnerski z LGD zagraniczng i na przygotowanie 38 171

- w ramach Planu komunikacji 51 611

- na projekty ze zrodet zewngtrznych 12 903

Zrédta finansowania i plan dziatania sa w bezposredni sposob powiazany z celami i przedsiewzieciami

Doktadne uporzadkowanie budzetu na poszczegélne przedsiewzigcia zostato przedstawione w rozdziale VI Cele
1 wskazniki.

Wszystkie wskazane kwoty przedstawione sg wartosciach EURO.

Cel Il przedsiewzigcie P.2.5 Integracja seniordéw i 0oséb mtodych pokryta zostanie ze srodkow zewnetrznych. Planuje
si¢ realizacje dwoch projektow z Fundacji BGK — program Generacja 60, to dziatanie skierowane jest do podmiotow,
ktore cheg zorganizowac dzialania dla oséb 60+ 1 z fundacji PZU — Fundacja PZU z kulturg dla dzieci i mlodziezy.
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Rozdzial X
Monitoring i ewaluacja

Procesy monitoringu i ewaluacji sg wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostaja w §cistym zwigzku, gdyz dotycza
tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami skutecznego
procesu jej wdrazania, zapewniajagcymi pozyskanie informacji na temat postepow prowadzonych dziatan, w gtdéwne;j
mierze w kontekscie realizacji przyjetych celow strategicznych i operacyjnych. Stanowig réwnocze$nie narzedzia
kontroli i oceny umozliwiajgce korekte nieprawidlowosci w procesie wdrazania LSR i1 funkcjonowania LGD,
poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” stanowi
rownolegty do jej wdrazania, ciggly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania
wynikow w okre$lonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje si¢, iz proces
monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezgco, prowadzony bedzie przez
biuro LGD. W odstepach potrocznych pracownicy biura sporzadza¢ beda pisemne sprawozdania z realizacji LSR,
analizowane 1 zatwierdzane nast¢pnie przez Zarzad. Tres¢ sprawozdan, zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD,
bedzie podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania
ekspertom zewnetrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane bgda w formie
raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www LGD.

Szczegotowy opis procesu ewaluacji:
Elementy podlegajacych Czas w jakim zostanie Sposob wykorzystania Podmioty
ewaluacji: przeprowadzona ewaluacja: wynikow z ewaluaciji: dokonujgce
ewaluacji:
Przedsigwzigcie P.1.1 IV kwartat 2025 roku Do monitorowania Zewngtrzne
IV kwartal 2027 roku realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.1.2 IV kwartat 2025 roku Do monitorowania Zewngtrzne
IV kwartal 2027 roku realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.1.3 IV kwartat 2026 roku Do monitorowania Zewngtrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.1.4 IV kwartat 2025 roku Do monitorowania Zewngtrzne
IV kwartal 2026 roku realizacji kamieni
IV kwartat 2027 roku milowych
IV kwartat 2028 roku
Przedsigwzigcie P.1.5 IV kwartat 2024 roku Do monitorowania Zewnetrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsigwzigcie P.1.6 IV kwartat 2025 roku Do monitorowania Zewnetrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.1.7 IV kwartat 2024 roku Do monitorowania Zewngtrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsigwzigcie P.2.1 IV kwartat 2024 roku Do monitorowania Zewngtrzne
IV kwartal 2025 roku realizacji kamieni
IV kwartal 2026 roku milowych
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IV kwartat 2027 roku
Przedsigwzigcie P.2.2 IV kwartat 2026 roku Do monitorowania Zewnetrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsigwzigcie P.2.3 IV kwartat 2024 roku Do monitorowania Zewnetrzne
IV kwartal 2026 roku realizacji kamieni
milowych
Przedsigwzigcie P.2.4 IV kwartat 2026 roku Do monitorowania Zewnetrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsigwzigcie P.2.5 IV kwartat 2026 roku Do monitorowania Zewnetrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.3.1 IV kwartat 2024 roku Do monitorowania Zewngtrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.3.2 IV kwartat 2029 roku Do monitorowania Zewngtrzne
realizacji kamieni
milowych
Przedsi¢gwzigcie P.3.3 IV kwartat 2024 roku Do monitorowania Zewngtrzne
IV kwartal 2027 roku realizacji kamieni
milowych
Szczegdtowy opis procesu monitorowania:
Elementy Opis sposobu pozyskiwania | Czas Sposob Podmioty
podlegajacych danych: i okres wykorzystywania dokonujace
monitorowaniu: pomiaru: | analizy danych monitoringu:
monitoringowych:
Przedsigwzigcie P.1.1 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2026 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, | I kwartal | rezultatu
Komisji Rewizyjne 2028 roku | stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
whnioski o ptatnosé projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskdéw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnos$ci
organu decyzyjnego
Przedsi¢wzigcie P.1.2 | ankiety, wywiady I kwartal | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2026 roku | wskaznikéw produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, | I kwartal | rezultatu
Komisji Rewizyjne 2028 roku | stopien wydatkowania

sprawozdania z realizacji
LSR

whnioski o ptatnosé¢
sprawozdania z naborow

budzetu na
funkcjonowanie LGD,
projekty realizowane
przez beneficjentow,
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wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.1.3 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2027 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos$c projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskow o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnoS$ci
organu decyzyjnego

Przedsi¢wzigcie P.1.4 | ankiety, wywiady I kwartal | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2026 roku | wskaznikéw produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, | [ kwartal | rezultatu
Komisji Rewizyjne 2027 roku | stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji | [ kwartat | budzetu na
LSR 2028 roku | funkcjonowanie LGD,
whnioski o ptatnosé I kwartal | projekty realizowane
sprawozdania z naborow 2029 roku | przez beneficjentow,
wnioskow o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.1.5 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2025 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos$¢ projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnos$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.1.6 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2026 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnosé¢ projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskow o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
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sprawozdania z dziatalnoS$ci
organu decyzyjnego

Przedsi¢wzigcie P.1.7 | ankiety, wywiady I kwartal | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2025 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos$c projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnos$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.2.1 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2025 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, | I kwartal | rezultatu
Komisji Rewizyjne 2026 roku | stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji | [ kwartat | budzetu na
LSR 2027 roku | funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos$¢ I kwartal | projekty realizowane
sprawozdania z naborow 2028 roku | przez beneficjentow,
wnioskow o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnos$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.2.2 | ankiety, wywiady I kwartal | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2027 roku | wskaznikéw produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnosé¢ projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.2.3 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2025 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, | [ kwartal | rezultatu
Komisji Rewizyjne 2027 roku | stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos$c projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskow o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnos$ci
organu decyzyjnego

str. 45



Przedsigwzigcie P.2.4 | ankiety, wywiady I kwartal | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2027 roku | wskaznikéw produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos¢ projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.2.5 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2027 roku | wskaznikow produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos$c projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalnos$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.3.1 | ankiety, wywiady I kwartat | stopien osiggania | Zewngtrzne
kwestionariuszowe z 2025 roku | wskaznikéw produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnos¢ projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskow o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego

Przedsigwzigcie P.3.2 | ankiety, wywiady I kwartal | stopien osiggania | Zewnetrzne
kwestionariuszowe z 2030 roku | wskaznikéw produktu i
cztonkami Zarzadu, Rady, rezultatu
Komisji Rewizyjne stopien wydatkowania
sprawozdania z realizacji budzetu na
LSR funkcjonowanie LGD,
wnioski o ptatnosé¢ projekty realizowane
sprawozdania z naborow przez beneficjentow,
wnioskOw o przyznanie projekty grantowe,
pomocy projekty wspotpracy
sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego
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Przedsigwzigcie P.3.3

ankiety, wywiady
kwestionariuszowe z
cztonkami Zarzadu, Rady,
Komisji Rewizyjne
sprawozdania z realizacji
LSR

whnioski o ptatnosé
sprawozdania z naborow
wnioskOw o przyznanie
pomocy

sprawozdania z dziatalno$ci
organu decyzyjnego

I kwartat
2025 roku
I kwartat
2028 roku

stopien osiggania
wskaznikow produktu i
rezultatu

stopien wydatkowania
budzetu na
funkcjonowanie LGD,
projekty realizowane
przez beneficjentow,
projekty grantowe,
projekty wspotpracy

Zewngetrzne

Wykaz wykorzystanej literatury

Analizie poddane zostala grupa dokumentow: akty prawne, legislacja unijna i krajowa, dokumenty

programowe, dokumenty strategiczne, wytyczne, opracowania naukowe oraz ewaluacje i raporty dotyczace
przedmiotu dziatania LSR i wdrozenia LSR:

Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos¢ (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)
2) rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca

2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159);

Dokumenty programowe:

1) Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
2) Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez Spotecznosé

Dokumenty strategiczne:

© NN RN

- Strategia Rozwoju Gminy Wielun 2025;
- Strategia Rozwoju Gminy Braszewice na lata 2022-2030;
- Strategia Rozwoju Gminy Czarnozyty na lata 2021-2027;
- Strategia Rozwoju Gminy Zloczew na lata 2021-2030;

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2030;
Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego LORIS 2030;
Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa Lodzkiego;
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027;
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;
Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:
- Strategia Rozwoju Powiatu Sieradzkiego na lata 2016-2023;
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- Strategia Rozwoju Gminy Brzeznio na lata 2021-2030;
- Strategia Rozwoju Gminy Skomlin na lata 2016-2026;
- Strategia Rozwoju Gminy Ostrowek na lata 2023-2030.

Tak jak wykazano na wstgpie, w toku partycypacyjnego procesu tworzenia LSR analizie poddano dokumenty
roznego rodzaju: dokumenty programowe i strategiczne, ewaluacje, opracowania, raporty, sprawozdania oraz
literature fachowa. Analiza danych bedzie kontynuowana na etapie wdrozenia LSR.
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Zalacznik nr 1

Cele i przedsiewziecia

Przedsiewzigcia w ramach C.1

sposob realizacji (konkurs, projekt

inteligentnej wsi

Budzet na . .. | grupy doce- ; : .
Rozwdj zielonej gospodarki i grantowy, operacja wlasna, animacja
(w EUR) . . lowe ) ;
innowaciji itp.) Termin
P.1.1 Rozwdj przedsigbiorczosci
poprzez rozwoj dziatalnosci go- rzedsie-
322580 spodarczej ukierunkowanej na pbiorc ¢ Konkurs — rok 2025 , 2027
innowacje i odnawialne zrodta y
energii.
P.1.2 Rozwdj przedsigbiorczosci
poprzez podejmowanie dziatal- osoby fi-
322580 nosci gospodarczej ukierunkowa- . cz)r:e Konkurs — rok 2025 , 2027
nej na innowacje i odnawialne y
zrédta energii.
P.1.3 Zagrody edukacyjne jako Mieszkancy
43010 rozwoj przedsiebiorczosci dla go- | gospodarstw konkurs — rok 2026
spodarstw rolnych rolnych
P14 _Modernlzac.:Ja obiektow Stowa.r 2y Projekt grantowy — rok 2025, 2026,
408599 swietlicowych ukierunkowanych szenia,
. . o . 2027, 2028
na odnawialne zrodta energii gminy
Osoby fi-
P.1.5 Podnoszenie s$wiadomos$ci | zyczne, sto- o :
: : " ) Plan komunikacji - szkolenia - rok
10752 ekologicznej spotecznosci warzyszenia,
. 2024
przedsie-
biorcy
P.1.6 Podnoszenie swiadomosci
0 przedsiebiorczosci innowacyj-
nej z wykorzystaniem elementéw | Stowarzy- Projekt partnerski z LGD zagra-
25806 . . .
ekologii szenia niczng — rok 2025
P.1.7. Przygotowanie i nawigza-
nie wspétpracy z podmiotem Stowarzy- Projekt grantowy na przygotowanie
12365 . . . .
partnerskim szenia projektu partnerskiego — rok 2024
Budzet Prz_edsu?wzugaa w ramach C:2 STy deE sposob reallzaql (konkurs, pr.OJekt.
Dziatania na rzecz wiaczenia grantowy, operacja wtasna, animacja
(w EUR) lowe ;
spotecznego itp.)
P.2.1 Modernizacja infrastruktury
o . Stowarzy- .
344086 rekreacyjnej i sportowe;j szenia Projekt grantowy — rok 2024, 2025,
7 2026, 2027
gminy
P.2.2 Rozw¢j ustug poprzez Gminy,
172043 stworzenie domdw seniora, do- przedsie- Konkurs- rok 2026
mow opieki dziennej i ztobkow biorcy
17204 P.2.3 Przygotowanie koncepcii | .\ aney | Projekt grantowy — rok 2023 , 2026
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P.2.4 Rozwdj kultury regionalnej

25813 faczacych pokolenia Stowa_r 2y Projekt w partnerstwie — rok 2026
szenia
P.2.5 Integracja senioréw i osob
mitodych
Stowarzy- konkurs ze srodkéw zewnetrznych -
12 903 ;
szenia rok 2026
Stowarzy-
P.2.6 Animacje dla senioréw — szenia, se- Plan komunikacji — animacje — rok
6451 o .
organizacja czasu wolnhego niorzy, ko- 2026
biety
Budzet (w PrzedS|ewz!e0|a_ w rar?ach C.3 STy deE sposob reallzac.Jl (konkurs, pr.Ojekt.
Podnoszenie wiedzy i kompe- grantowy, operacja wtasna, animacja
EUR) s lowe ;
tencji itp.)
Osoby fi-
. . zyczne,
17204 (Ij.iB(j.:aWrzzro:Zt*\E/}\{leSZzg (;STOS:SreCf; bezrobotne, | Plan komunikacji — szkolenia i kursy —
o)l Cla przyszie) przedsie kobiety, rok 2024
&ci .
miodziez do
25r.z
Spotecz-
nosc lo-
kalna, sto-
R : | warzysze-
55914 P.'3',2 A.ktyWIZaCJ al mtegraga " | nia , senio- Projekt grantowy — rok 2029
niorow i mtodego pokolenia
rzy, mto-
dziez do 25
r.z.
Organy
17204 P.3.3. Podnoszenie i wiedzy z za- | LGD i pra- Plan komunikacji - szkolenia — rok
kresu wdrazania LSR cownicy 2024, 2027
biura
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Program

PS WPR

PS WPR

PS WPR

do 31.12.2029

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartosé z
jednostka
miary

do 31.12.2028

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartosé z
jednostka
miary

do 31.12.2027

% realizacji
wskaznika
narastajaco

cji

100%

100%

Wartos¢ z
jednostka
miary

I 1 Inhowa

5 sztuk

5 sztuk

do 31.12.2026

% realizacji
wskaznika
narastajaco

100%

Wartosé z
jednostka
miary

7=

2 sztuki

do 31.12.2025

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Rozwdj zielonej gospodark

50%

50%

Wartosé z
jednostka
miary

5 sztuk

5 sztuk

do 31.12.2024

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartos¢ z
jednostka
miary

5 sztuk

lata

Nazwa
wskaznika

polegajacych
na rozwoju
przedsiebiors

istniejacego
twa

liczba
operacji

liczba

przedsiebior

polegajacyc
stwa

operacji

h na
utworzeniu
nowego

liczba
operacji
polegajacyc
h na
rozwoju
gospodarst
w rolnych

‘liB1ous epoiz
aujeimeupo | afoemouul
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Zalacznik nr. 2
Plan dzialania
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C.1.




Swietlicowych
ukierunkowanych na
odnawialne zrddta energii

Przedsiewziecie P. 1.4
Modernizacja obiektow

liczba
zmodernizow
anych
obiektow
Swietlicowyc
h
ukierunkowa
ne na
ochrone
Srodowiska i
innowacje

10 sztuk

26,31%

10 sztuk

52,63%

10 sztuk 78,94

8 sztuk

100%

PS WPR

Przedsiewzigcie P.|
1.5
Podnoszenie

Swiadomosci
ekologicznej
ispotecznosci

liczba szkolen
w dziedzinie
Swiadomosci
ekologicznej
spotecznosci

10 sztuk

100%

PS WPR

Przedsiewziecie P. 1.6
domosci o przedsie-
cyjnej z wykorzysta-
niem elementow
ekologii

liczba projek-
téw partner-
skich z part-
nerem zagra-
nicznym

1 sztuka

100%

PS WPR

Przedsiewziecie P. 1.7 [Podnoszenie $wia-
\wigzanie wspotpracy z|biorczosci innowa-
podmiotem partner-

Przygotowanie i na-
skim

liczba opera-
¢ji ukierunko-
wana na
przygotowa-
nie projektu
partner-
skiego

1 sztuka

100%

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(1)

Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie
na obszarach
wiejskich

liczba
utworzony
ch miejsc
pracy -5

liczba
utworzony
ch miejsc
pracy -5

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(2)

Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie
na obszarach
wiejskich

liczba
utworzony
ch miejsc
pracy - 5

liczba
utworzony
ch miejsc
pracy - 5

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(3)

Poprawa
realizacji
celéw dzieki
wiedzy i
innowacjom

Liczba oséb -
2

PS WPR
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Wskaznik rezultatu W.1.1(4)

Odnawialna
energia
pochodzaca z
rolnictwa i
lesnictwa
oraz innych
zrédet
odnawialnyc
h

Megawat -
0,01

Megawat -
0,01

Megawat -
0,01

Megawa
t-0,008

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(5)

Poprawa
realizacji
celéw dzieki
wiedzy i
innowacjom

Liczba
0s6b - 150

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(6)

Poprawa
realizacji
celéw dzieki
wiedzy i
innowacjom

Liczba
0s06b - 40

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(7)

Poprawa
realizacji
celéw dzieki
wiedzy i
innowacjom

Liczba
0s6b - 10

PS WPR
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L. Laczenie obszaréw L'C,Zba
Wskaznik rezultatu W.1.2(2) S . - - 0séb - - - - - PS WPR
wiejskich w Europie 30
Inteligentng .pr.zer.ni'ana Liczba Liczba
Wskaznik rezultatu W.1.2(3) gospodarki wiejskiej strategii - |- - strategii | - - - - PS WPR
10 -10
. . Liczba
Wskaznik rezultatu W.1.2(4) Promowanie wigczenia - - 0séb - - - - - PS WPR
spotecznego
50
. . Liczba
Wskaznik rezultatu W.1.2(5) Promowanie wigczenia - - 0séb - - - - - PS WPR
spotecznego
100
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
Program
CEL g 3 s | B33 3 s | 85 3 s| 35 Fs|8s®¥| gs|ds®¥| g=| 8sR
g = 389 |223 | 329 |3%3 (328 |3%3 (322|323 (389|843 (329| 3%3
8.; % 0 g a2 T o g 282 o8| g8l |08 g0 |anl|vo 8 o N2
= 5 222 |g28 222 |28 |R2% |28 [R22 |28 (R2% |28 (2% o238
) gN a 3 o -SJTN a3 9 ZUTN o 3 9o ZUTN o 3 O .SJTN o 3 O .STN o 3 O
o =: o =: o =: o =: o =: o =:
. 3 Podnoszenie wiedzy i kompetenciji
S
T @
2% © S
2O .— =5 O .
SNxEWN s liczba
@ = RS Q,'-g zorganizowanych 25 sztuk 100% PS WPR
v — - .
353sal% szkolen i kurséw
8 £ °Q
&> ¢ ¢
o
L R o .
& B ST o® !Iosc zorganizowanych
o ) o .% DU i przeprowadzonych 20
e g 59 83T warsztatow rtuk 100% PS WPR
° L s25E §_ aktywizujgcych
2 == ° spotecznosé lokalng
g = o
%] (0] (7] .
.“;" .'g N 5 = liczba
[42) >0 © H
R R ZOLgfnfzgwa”yCh, .| 1sztuka | 50% 1sztuka | 100% PS WPR
20 20% R szkolen dla organow i
g TSNP biura LGD
= el
o o s
Wskaznik rezultatu W.1.3(1) Poprawa realizacji celow Lic,zbba - - - - - - PS WPR
dzigki ~ wiedzy i ©0sob-100
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innowacjom

Poprawa realizacji celéw

Liczba
Wskaznik rezultatu W.1.3(2) dzieki wiedzy i 0s6b - PS WPR
innowacjom 300
Poprawa realizacji celéw Liczba Liczba
Wskaznik rezultatu W.1.3(3) dzieki wiedzy i . 0s6b - PS WPR
) . 0s6b - 33
innowacjom 33
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Zalacznik nr 3

Budzet LSR

Program/Fundusz Srodki ogétem
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
1750 000 1750 000
412 500 412 500
2162 500 2 162 500
* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢
wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc ,0”.
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Zalacznik nr 4

Plan wykorzystania budzetu LSR

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0, - 0, - 9, -
SRIG kwota % wyko- kwota % wyko- kwota fzws»icl: kwota | % wyko- [ kwota | % wyko- [ kwota /:ZWZtI: kwota A;Zwsy;l;ci
ogdétem | rzystania | ogdétem | rzystania | ogoétem niZ bu- ogétem | rzystania | ogdétem |rzystania| ogdtem niZ bu- ogotem niZ bu-
(UE+kra- | budzetu | (UE+kra- | budzetu | (UE+kra- . (UE+kra- | budzetu | (UE+kra- | budzetu | (UE+kra- . (UE+kra- .
jowe) LSR jowe) LSR jowe) dzetu jowe) LSR jowe) LSR jowe) dzety jowe) dzetu
! LSR LSR LSR
EFRROW | 165051 | 9,16 563438 | 40,43 213981 52,31 213981 | 64,18 503225 92,12 113978 | 98,44 27957 100
EFS+
EFRR
RAZEM 165051 | 9,16 563438 | 40,43 213981 52,31 213981 | 64,18 503225 | 92,12 113978 | 98,44 27957 100
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