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STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

JZIEMIA WIELUNSKO-SIERADZKA”



Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,ZIEMIA WIELUNSKO-
SIERADZKA”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest partnerstwem trojsektorowym,
sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0s6b
fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na
celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich - dziatajgcym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r,,
Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.),

b) ustawy z 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015r. poz. 349),

c) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U.2015 poz. 378)

d) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajgcym wspdllne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz ustanawiajgcym przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci.

e) oraz niniejszego Statutu - z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

f) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci,

3. Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
a w szczegoblnoSci:

a) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci, ustawa RLKS, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. jak i rozporzadzenia 2021/1060
ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
przepisow wykonawczych do ustaw oraz przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020, Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 a takze przepisy krajowe dotyczace ustawy RLKS



dla obszaru gmin Biata, Braszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostréwek,
Skomlin, Wielun, Wréblew, Ztoczew (obszar dziatania LGD);

b) wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia realizowanych w ramach LSR

¢) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt a
szczegollnie dla senioréw i os6b mtodych do 25 r.z.

d) mobilizowanie ludno$ci do wziecia udziatu w procesie zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich w tym senioréw i oséb miodych do 25 r.z. potozonych w
gminach, o ktérych mowa w pkta,

e) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludno$ci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt a;

f) podejmowanie inicjatyw i dziataii majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR;

g) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw i Zrédel finansowania LSR, w tym z programéw
pomocowych;

h) udzielanie wsparcia mieszkaficom w tym seniorom i osobom mtodym do 25 r.z
a takze mieszkanicom malych gospodarstw rolnych obszaru objetego LSR w
zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w
tym z programéw pomocowych;

i) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: rozwéj produktow
regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobéw ludzkich, spoteczenstwa
obywatelskiego iinformacyjnego, poprawe estetyki miejscowo$ci na obszarze
dziatania LGD i bezpieczeristwa mieszkaricow, edukacje estetyczno-artystyczna,
aktywizacje gospodarcza i zawodows, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i cyfrowemu, przeciwdzialanie uzaleznieniom (alkoholowym i
narkotykowym) i patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia i
promocje zdrowia, przygotowywania koncepcji inteligentnej wsi, realizacji
zagrod edukacyjnych przez mieszkancéw matych gospodarstw rolnych

j) podejmowanie inicjatyw zwiazanych z innowacyjnos$cig i z ochrong $rodowiska
naturalnego oraz zachowaniem dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania
LGD;

k) kreowanie lokalnych produktdw i ushug, w szczegolnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej;

) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

m) rozwoj edukacji i sportu, kultury i turystyki na terenach wiejskich.

n) promocja waloréw lokalnych: na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym, w szczegélnosSci w dziedzinie produktéw, ustug, kultury i
sztuki.

o) Podejmowanie dzialan majacych na celu wspélprace wewnetrzng LGD z
partnerami i cztonkami LGD w ramach wdrazania LSR,

§ 2.

Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia innowacje,
ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno -
kulturowych, ré6wno$¢ szans, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdéj produkcji
wyrobdéw regionalnych.



§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Wielun . Stowarzyszenie moze uzywac
skrétu nazwy w brzmieniu ,LGD - ZIEMIA WIELUNSKO-SIERADZKA”.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe,
wilasciwy jest Marszatek Wojewddztwa Lodzkiego.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowos$ci prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez
Stowarzyszenie.

§4.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcze;.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Biata, Brgszewice, Brzeznio,
Czarnozyty, Mokrsko, Ostréwek, Skomlin, Wielun, Wroéblew, Zloczew, ale moze
prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat I1
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnoSci poprzez:

L.

opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa;

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

ogtaszanie naboréw i dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli
Srodkéw przyznanych LGD na realizacje LSR;

organizowanie i finansowanie:



=

9.

a)

b)

c)
d)

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym

seminariow, szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,

sympozjéw, debat, dyskusji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form

przekazywania wiedzy,

imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne,

przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy,

stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

imprez sportowo-rekreacyjnych, zawodéw sportowych,

punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu

turystycznego na obszarze dziatania LGD,

punktéw  konsultacyjno-doradczych dla przedsiebiorcow i organizacji

spotecznych z obszaru dziatania LGD,

dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej

i poligraficznej, w tym:

—opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
kalendarzy, czasopism, ksigzek i innych publikacji,

—opracowywanie i  rozpowszechnianie  materiatbw  audiowizualnych
i multimedialnych,

—tworzenie i redagowanie stron i serwiséw internetowych,

—przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;
wspoéiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej;

10. podejmowanie i prowadzenie innych dziatari zmierzajgcych do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

§7.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powolywac jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§8.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie
moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

Rozdziat I11
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a)

cztonkéw zwyczajnych,



b) cztonkéw wspierajacych,
c) cztonkdédw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna, ktoéra:

speinia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

jest petnoletnia,

posiada peing zdolng do czynno$ci prawnych,

dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

przedstawi rekomendacje udzielong przez jeden z wymienionych ponizej

podmiotdw:

* dzialajgcego na obszarze, ktorego dotyczy LSR, partnera spotecznego
i gospodarczego,

= pgmine wiejska,

= gmine miejsko-wiejska,

= zwigzek miedzygminny,

= inng osobe prawng, ktérej dzialalno$é zwiagzana jest z realizacjg celéw
Stowarzyszenia,

ztozy deklaracje cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytaczeniem
wojewddztw, ktora:

dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celéw Stowarzyszenia,

jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych
i spotecznych, w tym organizacja pozarzadowa dziatajacg na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, zajmujgcg sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,

przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia
do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD,

ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe
prawng w LGD.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwyklg wiekszoscig glosow.

§11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o



charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12.

=

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

2. W celu przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych zaréwno osoba fizyczna, jak i
osoba prawna, powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia o$wiadczenie woli.

3. Przyjecie w poczet cztonéw wspierajacych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki
zostat okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie
jest wymagana rekomendacja, o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

5. Czlonek wspierajgcy ma prawo osobiécie lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, uczestniczy¢ z glosem
doradczym w Walnym Zebraniu, zgtasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

6. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych §wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisane;
umowie.

. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych

dokonuje sie¢ w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

~J

§13.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktérej godno$¢ te nada Walne
Zebranie za szczegOlne zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

§ 14.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

=

rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu
2. wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:
a) za dzialalno$c¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) za dzialanie na szkode Stowarzyszenia,
c) zanieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
e) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 2,
3. skreslenie w zwigzku ze $miercig cztonka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci
prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty



Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 16.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonk6w Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

3. Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,

4. Komisja Rewizyjna.

§17.

1. Kadencja organéw wybieralnych Stowarzyszenia
- Zarzadu Stowarzyszenia
- Rady Stowarzyszenia
- Komisji Rewizyjnej
trwa 4 lata.
2. W kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§18.

1. Cztonkowie Wiadz Stowarzyszenia obejmuja swe funkcje z chwilg powotania ich przez
organ uprawniony.

2. Cztonkostwo we Wtadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji, Smierci,
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu badzZ odwotania w drodze uchwaty podjetej przez
organ uprawniony do odwotania.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady Programowej w trakcie trwania
kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§19.
Uchwaty Witadz Stowarzyszenia - jeSli Statut nie stanowi inaczej - zapadaja zwykia
wiekszo$cig gloséw w obecnoéci przynajmniej 1/2 ilosci cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§ 20.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/2 iloéci cztonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw w kazdy skuteczny sposéb co najmniej 10 dni przed
terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej 1/2
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,



ktéry nastepuje 15 minut pdzZniej tego samego dnia moze ono skutecznie obradowaé
bez wzgledu na liczbe uczestnikéw -W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajgcy,
cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

4) skroécenie kadencji Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

5) ustalenie regulaminéw Walnego, Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegoblnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

10)rozpatrywanie odwotai od uchwal Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

11)opiniowanie  propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw  strategicznych
Stowarzyszenia, na ktérych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewnetrzne
dofinansowanie,

12)nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagréd i wyréznien osobom
zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

13)podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia bgdzZ zawezenia obszaru objetego LSR,

§22.

1. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwal po przeprowadzeniu

glosowania.

Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow.

3. Glosowanie jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw uczestniczacych w Walnym
Zebraniu Cztonkéw za wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w § 22 pkt 5.

4. Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek
zgloszony przez cztonka Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia,
wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkéw przystuguje jeden gtos.
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Zarzqd Stowarzyszenia
§23.

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem.

2. W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 11 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw w sposdb zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli gmin: Biata,
Brgszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostréwek, Skomlin, Wielun, Wréblew,
Ztoczew.

3. Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, 2 Wiceprezeséw i Skarbnika.

4. Szczegbtowa organizacje pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin pracy
Zarzadu.

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popeinione umyslnie.

6. Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu, do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest dwéch
czlonkéw zarzgdu dziatajacych tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6) powotywanie i odwolywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie:

- regulaminu Biura Stowarzyszenia;
- regulaminu wynagradzania pracownikow;
- regulamin pracy;

9) opracowywanie oraz zatwierdzenie LSR, oraz innych wymaganych przepisami
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSR;

10)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w
ramach strategii;

11)wykonywanie innych dziatain wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

12)nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu;
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10.

11,

12.

13.

14.

Rada Stowarzyszenia
§ 24.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposréd

cztonkéw tego zebrania.

W skitad Rady wchodzi 15 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkéw w sposdb zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli gmin: Biata,

Braszewice, Brzeznio, Czarnozyty, Mokrsko, Ostréwek, Skomlin, Wielun,, Wréblew,

Ztoczew.

Rada ze swego grona wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza

Rady.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin Rady.

Do uprawnien Rady nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, oraz
rozporzadzenia 2021/1060 i ustawy o RLKS, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR,

b) ustalenie kwoty wsparcia,

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie.

Rada sktada sie z cztonkéw LGD.

Cztonek Rady programowej nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkiem organu kontroli

wewnetrznej LGD, Zarzgdu LGD lub pracownikiem LGD.

Co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno zamieszkiwaé obszar objety dziatalno$cig

LSR przynajmniej 5 lat przed ich powotaniem.

Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,

podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do gtosowania.

Cztonek Rady nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu

Stowarzyszenia.

Czlonkowie Rady powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

Czionkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji

Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady w trakcie trwania kadencji,

Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupeiniajacych.

Komisja Rewizyjna
§ 25.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 4 do 5 os6b wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Komisja  Rewizyjna ze swego grona  wybiera  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Komisji Rewizyjnej.

Szczegbtowg organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.
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5.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umys$lnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawacé z cztonkami Zarzadu w zwigzku

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z

tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§ 26.

Jednostka administracyjng Stowarzyszenia jest Biuro LGD, ktére wykonuje prace
administracyjne, organizacyjne oraz przygotowawcze na jego rzecz.

o

e

Rozdzial V
Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§27.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg wylgczne prawo zglaszania kandydatéw do wiadz
Stowarzyszenia pochodzacych z wyboréw.

Kandydatury powinny by¢ sktadane na pi$mie na co najmniej 3 dni przed datg
Walnego Zebrania Cztonkow, podczas ktérego dokonywany bedzie wybdr.
Kandydatury sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
Wybdr cztonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
jawnego lub tajnego.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1 gtosem.

Wybor uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta
wiekszo$é¢ gltosujacych.

Wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia - w trakcie przerwy w zebraniu
Walnym - wybieraja sposrdd siebie osoby piastujace poszczegoélne stanowiska w
danym organie.

Rozdziat VI
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 28.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, oraz ofiarnosci publiczne;j.
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. Wysoko$¢ rocznej sktadki dla cztonkéw zwyczajnych i jednostek samorzadu

terytorialnego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzeniskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa wlinii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegélno$ci jezeli przekazanie to nastepuje bezpiatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 29.

Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badZ zawezeniu na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania.

. Z inicjatywag okreSlonej w ust. 1 zmiany moga wystgpi¢ jednostki samorzgdu

terytorialnego.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci

wykazywac spdjnos¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

. Wniosek sklada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym

Walnym Zebraniu.
§ 30.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.

15

X

Im'-h':;hm?ﬁf""rm. N
b "




Zatlqcznik nr 1 do Statutu
Wzor logo Stowarzyszenia
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